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A partir de 2023, el Comunicado de Progreso requerira que los participantes: a) presenten anualmente
una declaracion electrénica del Director Ejecutivo/Directora Ejecutiva expresando su apoyo al Pacto
Global de las Naciones Unidas y b) completen el cuestionario del Comunicado de Progreso. Este
documento de referencia contiene las preguntas que se presentaran en el cuestionario.

En general, el cuestionario esta disefiado para agregar valor a los participantes de varias maneras:

e Construir credibilidad y valor de marca mostrando su compromiso con la sostenibilidad
corporativa, los Diez Principios del Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Mediry demostrar el progreso en los Diez Principios, de manera consistente y armonizada.

e Recibir informacidn, aprender y mejorar continuamente el rendimiento. La nueva plataforma
proporcionard ayuda técnica, recursos y orientacién en cada paso del camino. Le ayudard a
identificar brechas y establecer metas para mejorar el desempefio de la sostenibilidad afio tras
ano.

e Compare el progreso con el de sus pares con acceso a una de las fuentes mas grandes de datos
de sostenibilidad corporativa gratuita, publica y comparable.

El cuestionario esta estructurado en cinco secciones. La primera seccién, Gobernanza, proporciona una
vision transversal de la estructura de gobernanza de la sostenibilidad de las empresas. Las cuatro
secciones restantes, Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion,
encuestan a las empresas sobre su desempeno con respecto a los Diez Principios del Pacto Global de
la ONU. Dentro de cada seccidn, las empresas responderdn preguntas que abordan procesos y politicas
que demuestran el compromiso de una empresa con el progreso, los esfuerzos realizados para prevenir
el impacto social y ambiental negativo, los indicadores de desempefio y los mecanismos de
remediacion y presentacion de informes para abordar las quejas y reflexionar sobre las lecciones
aprendidas.

En particular, las secciones de derechos humanos y medio ambiente contienen matices adicionales. La
seccion de derechos humanos brinda a las empresas la oportunidad de seleccionar sus temas
materiales para su divulgacion, mientras que la seccidn de medio ambiente incluye preguntas
seleccionadas especificas del sector, por ejemplo, sobre el agua y biodiversidad, que solo deben
responder los participantes comerciales que operan en ciertas industrias. Este documento contiene
todas las preguntas y posibles opciones de respuesta; No todas las empresas responderan todas las
preguntas al usar la plataforma digital.

Consulte las Directrices del Pacto Global de las Naciones Unidas para el comunicado de progreso para
obtener orientacidn adicional, incluida la justificacién de las preguntas y la metodologia de cdlculo.
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CUESTIONARIO COMUNICADO DE
PROGRESO




GOBERNANZA

Politicas y Responsabilidades
G1. El Director / maximo 6rgano de Gobierno o el mas Alto Ejecutivo de la compania:

Vinculado a contenidos GRI2-12, 2-14, 2-22 (2021)
(Seleccione todas las que aplican):

0  Emitir una declaracién anual sobre la relevancia del desarrollo sostenible para la empresa

0  Emitir una declaracion anual que aborden los impactos tanto en las personas como en el medio ambiente
0  Emitir una declaracion anual que destaque la cero tolerancia con la corrupcidn

0  Aprobar los objetivos de sostenibilidad de la organizacién

0  Supervisar los informes Ambientales, Sociales y de Gobierno

0  Revisar periddicamente los riesgos potenciales relacionados con el modelo de negocio

0  Ninguna de las anteriores

Proporcione una explicacién adicional:

G2. ;La empresa tiene un compromiso declarado publicamente respecto a los siguientes temas de sostenibilidad?

Vinculado a: Contenido 2-23 (2021)
(Matriz: seleccione una opcion de respuesta por linea)

No, pero planeamos , ,
' P P 1 Si, centrado en la , Si, enfocado en empleados,
No, esta no es tener un cédigo de Si, enfocado a empleados
proveedores y otras

conducta de los
y proveedores . .
relaciones comerciales

empleados

una prioridad conducta dentro de dos
afios

Derechos Humanos O D O O O

Derechos Laborales
/ Trabajo Decente

O O
Medio Ambiente O O
O O

Ol 0| O
O]l Ol O
O]l O O

Anti-Corrupcién

Proporcione un enlace, cargue el documento y/o proporcione una explicacion adicional:



G3. ¢ Cuenta la empresa con un cddigo de conducta con respecto a cada uno de los siguientes temas sostenibilidad?

Vinculado a: NASDAQ G6.1; Contenido GRI 2-23 (2021)
(Matriz: Seleccione una opcidn de respuesta por linea)

Si, enfocado en empleados,
proveedores y otras relaciones
comerciales

No, pero planeamos tener Si, centrado en la ,
No, esta no es una ' P P ! Si, enfocado a empleados y

rioridad un cédigo de conducta conducta de los roveedores
priort dentro de dos afios empleados e

Derechos Humanos D

Derechos Laborales /
Trabajo Decente

O O
@) @]
@) @)

O O O
Medio Ambiente O O O
O O O

Anti-Corrupcién

Proporcione una explicacién adicional:

G4. ;La empresa ha designado a una persona o grupo responsable de cada uno de los siguientes temas de sostenibilidad?

Vinculado a: Contenido GRI 2-13 (2021)
(Mat

Nadie es Si, con influencia limitada Si, con influencia
especificamente en los resultados (por moderada en los

responsable de ejemplo, acceso limitado a resultados (Por ejemplo, tiene acceso a informacion (por ejemplo, tiene acceso a

este tema la informacion interna, (por ejemplo, tiene acceso

autoridad limitada para a informacion relevante, senior con derechos de toma de

tomar decisiones) reporta al gerente senior) decisiones) organizacion)

Derechos Humanos

riz: Seleccione una opcidn de respuesta por linea)
Si, con influencia directa de algunos Si, con influencia directa en los
resultados niveles mas altos de la organizacion

relevante, incluye uno o mas gerentes informacion relevante, incluye a los
miembros mas importantes de la

Derechos Laborales /
Trabajo Decente

Medio Ambiente

O|l0| O |0
O|l0| O
Ol O] O
Ol O] O
O|0| O

Anti-Corrupcion

Proporcione una explicacién adicional:



G5. ¢Cuenta la empresa con una(s) estructura(s) formal (es) (como un comité multifuncional) para abordar uno de los siguientes temas de sostenibilidad?
Vinculado a: Contenido GRI 2-9, 2-13 (2021)
(Matriz: Seleccione una opcidn de respuesta por linea)

Si, y con influencia limitada en Si, con influencia moderada en los Si, con influencia directa en algunos , . . ,
Si, y con influencia al mas alto

los resultados (por ejemplo, resultados (por ejemplo, incluye resultados (por ejemplo, incluye T Y —
. . . iv izaci

acceso limitado a la representantes de las funciones, representantes de las funciones, 5 P

informacion interna necesaria departamentos , o unidades de departamentos o unidades de negocio

ejemplo, pleno acceso a la

) ) : 5 . informacion relevante,
para comprender los riesgos, negocio mas relevantes para abordar ~ mas relevantes para abordar los riesgos . .
involucra a los miembros del

mala representacion de los los riesgos en cuestion, tiene acceso a en cuestion, tiene acceso a informacion
departamentos o funciones informacion relevante, reporta al relevante, involucra a uno o mas
relevantes) gerente senior) miembros de la alta direccion)

Sin
estructura

formal
mas alto nivel de la

organizacion)

O

O
O
O

Derechos Humanos

Derechos Laborales /
Trabajo Decente

Medio Ambiente

OO O |O

O|0|0
OO0l O
O|0| O
O|0|0O

Anti-Corrupcion

Proporcione una explicacion adicional:

Prevencién
GB6. ;La empresa cuenta con un proceso 0 procesos para evaluar los riesgos?

Vinculado a: Contenidos GRI 205-1 (2016)
(Matriz: Seleccione una opcidn de respuesta por linea)

No, esta no es una No, pero estamos planeando desarrollar Si, relacionado con nuestras Si, relacionado con nuestras propias operaciones y toda

Categoria de riesgo
prioridad actual uno en los proximos dos afios propias operaciones la cadena de valor y otras relaciones comerciales*

Riesgos de Derechos
Humanos O O D O

Riesgos de Derechos
Laborales

Riesgos Ambientales

Riesgos de Corrupcion

O|0|0
OOl O
OO O
O|0] O

Proporcione una explicacidn adicional:

*Si se Responde "Si, relacionado con nuestras propias operaciones y toda la cadena de valor y otras relaciones comerciales" --> Se Solicita G6.1 para cada si"



G6.1. Durante la evaluacidén del riesgo, ¢/qué relaciones comerciales se revisan? La matriz se completard solo para temas con un "si, relacionado con
nuestras propias operaciones y toda la cadena de valor y otras relaciones comerciales" en la pregunta G6.

(Matriz: seleccione una opcion de respuesta por linea)

Unos pocos proveedores o Varios proveedores / relaciones
relaciones comerciales comerciales (es decir, primer nivel u La mayoria de los proveedores/ Todos los proveedores / relaciones

Categoria de riesgo . . . .
& g [menos del 25 % otras de alta prioridad) relaciones comerciales relevantes comerciales relevantes fuera de la
[aproximadamente 25 - 50 %] [aproximadamente 51 - 99 %] cadena de suministro

aproximadamente]

Riesgos de Derechos
O O O @)

Humanos

Riesgos de Derechos
Laborales

Riesgos Ambientales

Riesgos de Corrupcion

0|00
0|0|0O
0|00
0|00

Proporcione una explicacidn adicional:

G7. ¢La empresa cuenta con un proceso de debida diligencia a través del cual identifica, previene, mitiga y da cuenta de los impactos negativos reales y

potenciales en temas de sostenibilidad?
Vinculado a: Contenidos GRI2-12, 2-23-a-ii, 3-1, 3-3-d (2021)
(Matriz: seleccione una opcion de respuesta por linea)
No, esta no es una
Categoria de riesgo prioridad actual planeando desarrollar uno nuestras propias
en los préximos dos afios

No, pero estamos Si, relacionado con Si, relacionado con nuestras propias
operaciones y toda la cadena de valory

operaciones otras relaciones comerciales *

Riesgos de Derechos
Humanos O O

Riesgos de Derechos
Laborales

Riesgos Ambientales

Riesgos de Corrupcion

O |0|0 |O
O|lO| O
O|l0O| O
O|l0O| O

Proporcione una explicacidn adicional:

*Si se Responde " Si, relacionado con nuestras propias operaciones y toda la cadena de valor y otras relaciones comerciales " --> Se Solicita G7.1 para cada

respuesta afirmativa



G7.1. Durante el proceso de debida diligencia, ¢qué relaciones comerciales se revisan? La matriz se completara solo para temas con un "si,
relacionado con nuestras operaciones y toda la cadena de valor y otras relaciones comerciales" en la pregunta G7.

Vinculado a: Contenidos GRI 2-23-e, 3-1 (2021)
(Matriz: seleccione una opcion de respuesta por linea)

Unos pocos proveedores o Varios proveedores/ relaciones , .
. . . . . . La mayoria de proveedores / Todos los proveedores / relaciones
relaciones comerciales comerciales (es decir, primer nivel u . . .
relaciones comerciales relevantes comerciales relevantes fuera de la cadena

Cat ia deri
TS SRS L SeeEl et i ESCHEE I ) [aproximadamente 51 - 99 %] de suministro
aproximadamente] [aproximadamente 25 - 50 %] P °

Riesgos de Derechos

Humanos O O O D
Riesgos de Derechos

Laborales O O O D
Riesgos Ambientales O O O O
Riesgos de corrupcion D O O O

Proporcione una explicacion adicional:

Mecanismos de reclamacion y remediacion

G8. ¢ Existen procesos a través de los cuales los miembros de la fuerza laboral puedan plantear sus inquietudes sobre la conducta de la
empresa en relacion con los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente o la Lucha contra la Corrupcién?

Vinculado a: Guia para elaborar informes sobre el décimo Principio Anti-corrupcion — B3; Contenido GRI 2-26 (2021)

(Elija solo una respuesta)

o No, esta no es una prioridad actual
0 No, pero planeamos hacerlo dentro de dos afios

o Si, tenemos un proceso informal (p. e]., a través de supervisores, otros) [Preguntas G8.1]

o Si, tenemos un proceso formal [Preguntas G8.1]

Proporcione una explicacion adicional:

*Si la persona encuestada responde cualquiera de las opciones "si" en G8, se mostrara la siguiente pregunta.



G8.1. Proporcione detalles adicionales sobre los procesos a través de los cuales los miembros de la fuerza laboral pueden plantear sus

inquietudes sobre la conducta de la empresa.
Vinculado a: Contenido GRI 2-26 (2021)

N+

Matriz:

¢Se comunica el proceso a todos los empleados /trabajadores en los idiomas locales?

¢El proceso esta disponible para quiénes no son empleados (por ejemplo, contratistas, vendedores, proveedores)?

¢El proceso es confidencial (por ejemplo, proceso de denuncia de irregularidades)?

éExisten procesos para evitar represalias?

OO 00K

oloppp B

¢Se pueden plantear inquietudes sobre proveedores u otras relaciones comerciales? (por ejemplo, clientes, socios, etc.)

[En caso afirmativo, el cuadro de texto es
obligatorio]

Otros (Proporcione informacién adicional)

Proporcione una explicacion adicional:

G9. ¢ Proporciona o permite la empresa el acceso a una reparacion efectiva a los titulares de derechos/partes interesadas cuando ha causado o

contribuido al impacto adverso?
Vinculado a: Contenido GRI 2-25 (2021)

n de respuesta por linea)

Matriz: S Iné

Remediacion disponible para algunas de La remediacion esta disponible La remediacion esta disponible para todas las partes
las partes interesadas (es decir, algunas para todas las partes interesadas interesadas y se espera que los proveedores tengan

No hay un proceso que

permita remediar a las
partes interesadas geografias, sélo empleados) afectadas

Derechos Humanos O O O O

politicas similares

Derechos
Laborales/Trabajo
Decente

Ol O O
O O O
O O O

O
Medio Ambiente O
O

Anti-corrupcion

Proporcione una explicacion adicional:



Lecciones Aprendidas

G10. ;Como recopila la empresa las lecciones con respecto a cada uno de los siguientes temas de sostenibilidad?

Vinculado a: Contenido GRI 3-3-e (2021)
(Matriz: Seleccione una opcidn de respuesta por linea)
Seleccione el nivel mas alto de compromiso. Las opciones progresan de izquierda a derecha.

. . e Lleva a cabo anélisis/investigacion de la Realiza sistematicamente
No se registran Realiza andlisis de causa , . ” AP /T ., ’
causa raiz, y cambia las politicas, los analisis/investigacion de la causa raiz y

lecciones raiz/investigacion de L. .. . .
. . procesos y las practicas de la aprovecha los aprendizajes para influir en
regularmente incidentes importantes R . .
organizacion en consecuencia los asuntos internos y externos

Derechos Humanos O D D O

Derechos
Laborales/Trabajo
Decente

Medio Ambiente

Ol 0| O
O] O] O
O O O
O O O

Anti-corrupcion

Proporcione una explicacion adicional:

Pagos a Ejecutivos
G11. ;El pago de los ejecutivos esta vinculado al desempefio en uno o mas de los siguientes temas de sostenibilidad?
Vinculado a: CDP W6.4 2021, CDP F4.3a 2021, CDP C1.3a (2021); Nasdaq G3 2335; Contenido GRI 2-19 (2021)

(Matriz: Seleccione una opcidn de respuesta por linea)
No, y ho tenemos
intencion de
cambiar

Derechos Humanos O D

Derechos
Laborales/Trabajo
Decente

Medio Ambiente
Anti-corrupcion

No, pero planeamos

hacerlo dentro de dos afios

OO0 O
o O

Proporcione una explicacion adicional:



Composicién de la Junta

G12. Porcentaje de personas con cargos Directivos/ maximo drgano de gobierno de la compafia:
Vinculado a: ISAR D.1.2., ISAR D.1.3.; Contenido GRI 2-9 (2021), 405-1 (2016)
Matriz - Porcentaje & Comentario para cada linea

Numero

Numero total de miembros de la Junta (#)

Masculino (%)

Femenino (%)

No - binario (%)

Menores de 30 afos (%)

Entren 30-50 afios (%)

Mayores de 50 afios (%)

De grupos minoritarios o vulnerables (%)

Ejecutivo (%)

Independiente (%)

Proporcione una explicacion adicional:

G13. ;Elabora informes de sostenibilidad de acuerdo con?:
Vinculado a: Nasdag G9.1

Colprrinne tnrdac 1ac Arie anling
oeleccione as Las que aptcan

Normativa nacional/local sobre sostenihilidad

Reglamento de intercambio de valores

Furopean Union Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

Global Reporting Initiative (GRI)

Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

International Integrated Reporting Council (IIRC)

Climate Disclosure Standards Board (CDSB)

Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

Otros marcos voluntarios (especifique en el cuadro de texto)

Sin ningun informe de sostenibilidad de acuerdo con ningdin marco ni reglamento
No producimos informes de sostenibilidad fuera de este Comunicado de Progreso

]

s [ s Y Y Y s s Y [ i |

Proporcione una explicacion adicional:



Verificacion de la informacidén

G14. ;La informacidn divulgada en este cuestionario esta verificada por un tercero?
Vinculado a: CDP C10.1 2021, Contenido GRI 2-5 (2021)

(Seleccione todas las que aplican)

Sin verificacion para ninguna métrica

Verificacion limitada a pocas métricas (por ejemplo, sélo emisiones GHG) [Preguntas G14.1]
Verificacion limitada a un gran ndmero de métricas [Preguntas G14.1]

Verificacion razonable a pocas métricas [Preguntas G14.1]

Verificacion razonable a un gran nimero de métricas [Preguntas G14.1]

Otro (Proporcione informacidn adicional) [Preguntas G14.1]

s

s s Y Y [ i |

Proporcione una explicacion adicional:

Si la persona encuestada responde algo "EXCEPTO" Sin verificacién para ninguna métrica en G14, se mostrara la siguiente pregunta.

G14.1. Opcional: proporcione evidencia o descripcién de la medicion.

Vinculado: Contenido GRI 2-5 (2021)
(Cuadro de texto/ Cargar)




DERECHOS HUMANOS

Materialidad/Temas relevantes
HR1. De los siguientes asuntos ¢ Cuales ha identificado la empresa como problemas importantes de derechos humanos relacionados con sus
operaciones y/o cadena de valor, ya sea en funcién de su importancia (es decir, los impactos negativos potenciales mas graves en las personas)

o de otra forma? [Seleccione sus 5 principales problemas materiales]
Vinculado a: GRI Contenido 3-2 (2021)
(Seleccione todos los que le apliquen) [Maximo 5]

0 Libertad de asociacion y reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva

0 Trabajo infantil

0 Trabajo forzoso

0 Nodiscriminacion en materia de empleo y ocupacion

0 Seguridady salud en el trabajo

0 Condiciones de trabajo (salarios, horas de trabajo) [Indica una linea adicional 'Condiciones de trabajo (salarios, horas de trabajo)' en las Preguntas L1, 1.2, |3,
L4, L5, L12]

O Libertad de expresion [Indica una linea adicional 'Libertad de expresién' en las Preguntas HR2-HR7]

0 Acceso ala cultura [Indica una linea adicional 'Libertad de expresién’ en las Preguntas HR2-HR7]

0 Acceso al agua y saneamiento [Indica una linea adicional 'Acceso al agua y saneamiento' en las Preguntas HR2-HR7]

0 Seguridad/privacidad digital [Indica una linea adicional 'Sequridad/privacidad digital' en las Preguntas HR2-HR7]

0 Derechos de las mujeres y/o nifias [Indica una linea adicional 'Derechos de las mujeres y/o nifas’ en las Preguntas HR2-HR 7]

0 Derechos de los pueblos indigenas [Indica una linea adicional 'Derechos de los pueblos indigenas' en las Preguntas HR2-HR7 |

0 Consentimiento libre y previo informado [Indica una linea adicional 'Consentimiento libre y previo informado’ en las Preguntas HR2-HR7 |

0 Derechos de refugiados y migrantes [Indica una linea adicional 'Derechos de refugiados y migrantes' en las Preguntas HR2-HR7]

o Otro:

Proporcione una explicacion adicional:

Nota: Temas de derechos laborales (Libertad de asociacién y reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva, trabajo infantil, trabajo forzoso,
no discriminacién en el empleo y la ocupacién, seguridad y salud en el trabajo y condiciones de trabajo (salarios, horas de trabajo}}) son un subconjunto de
los derechos humanos y para completar, se incluyeron en esta pregunta. Independientemente de que estos temas laborales se seleccionen como materiales
en esta pregunta o no, se solicitard a todas las empresas que brinden detalles adicionales sobre estos temas de derechos laborales en la siguiente seccidn
(L.1y siguientes). Para las otras cuestiones de derechos humanos seleccionadas como material en esta pregunta, se haran siete preguntas adicionales a
continuacion.



Compromiso
HR2. ; Tiene la empresa un compromiso politico en relacidn con los siguientes temas de derechos humanos? La matriz se completara solo para

los problemas de derechos humanos seleccionados en HR1.
Vinculado a: Contenidos GRI 2-23-a-iv, 2-23-b, 3-3-c (2021)
(Matriz: seleccione una opcion de respuesta por linea)

No, y no tenemos No, pero planeamos Si, incluido dentro de una Si, articulado como una En caso afirmativo, indique el

planes para desarrollar | hacerlo en los préximos politica mas amplia politica independiente afio en que se reviso la politica
Temas de derechos humanos una politica. dos afos. [Indicaciones DH2.1] [Indicaciones DH2.1] por ultima vez (AAAA)

Libertad de expresion

Acceso a la cultura

Acceso al agua y saneamiento

Seguridad / privacidad digital

Derechos de las mujeres y/o nifias

Derechos de los pueblos indigenas

Consentimiento libre y previo informado

O 0000|00
0O|0|00|0|CO
O|0|00|0000O
oleoeleellee]e
ole eleele/e]e

Derechos de los refugiados y migrantes

Proporcione una explicacion adicional:

*Si la persona encuestada responde cualquiera de las opciones "si" en HR?, se mostrara la siguiente pregunta para cada tema relevante.

HR2.1. Para cada politica de derechos humanos:

Vinculado a: OIT C155 - Convenio sobre seguridad y salud en el trabajo 1981 (No. 155); Contenidos GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)
“’g\/“/‘ﬁ H

one todo lo que corresponda para cada linea)
¢Esta alineada con los ¢Esté éSe aplica a las éSe aplica a la cadena de  ¢Se Desarroll6 involucrando Otro
estandares el éEs aprobada en el nivel operaciones suministro de la empresa experiencia en derechos (Proporcione
mas alto de la empresa? propias de la y/u otras relaciones humanos desde dentro y informacion

Ublicamente? . .
P empresa? comerciales? fuera de la empresa? adicional)

 seleccic

internacionales de
Temas de derechos humanos derechos humanos?

Libertad de expresion

Acceso a la cultura

Acceso al agua y saneamiento

Seguridad / privacidad digital

Derechos de las mujeres y/o nifias

Derechos de los pueblos indigenas

Consentimiento libre y previo
informado

Derechos de los refugiados y
migrantes

Proporcione una explicacion adicional:

0|0 |000 000
O |0 0000
O |O [O|0I00PIO
O 10 PPPLPPL
O |0 OOPPLO
0| 0|GQ0QQQd
O |0 |00 000




Prevencion

HR3. En el transcurso del periodo del informe, ¢la empresa se ha comprometido con las partes interesadas, afectadas o sus representantes
legitimos en relacidn con los siguientes temas de derechos humanos? La matriz se completara solo para los problemas de derechos humanos

seleccionados en HRI.
Vinculado a: Contenidos GRI 3-1-b, 3-3-f (2021)
(Matriz: seleccione una opcidn de respuesta por linea)

Seleccione el nivel mas alto de compromiso de la empresa. Las opciones progresan de izquierda a derecha.

. . . Acordar una forma Colaborar en la prevencion/
Comprender mejor Discutir formas Evaluar el progreso en la N .
mitigacion de los riesgos/

) . . de prevenir/ ., e

. los riesgos/ potenciales de prevenir o " : prevencién/mitigacion . s

compromiso en : " ; mitigar los riesgos/ : ' impactos en cuestion
impactos en mitigar los riesgos/ de los riesgos/impactos

este tema .. . ., impactos en )
cuestion impactos en cuestion ) en cuestion
Temas de derechos humanos cuestion

No hay

Libertad de expresion

Acceso a la cultura

Acceso al agua y saneamiento

Seguridad / privacidad digital

Derechos de las mujeres y/o nifias

Derechos de los pueblos indigenas

Consentimiento libre y previo
informado

Derechos de los refugiados y
migrantes

O |0 |00 000
O 1O [O/00I00I0
O |O |O|0|0|0IO
O O DOLPLL
Ol0I0QOQqQaC

OO PPOLOPPP

Proporcione una explicacion adicional:




HR4. ¢ Qué tipo de acciones ha tomado la empresa en el periodo de reporte con el objetivo de prevenir/mitigar los riesgos/impactos asociados
con este tema de derechos humanos? La matriz se completara solo para los problemas de derechos humanos seleccionados en HR1.

Vinculado a: Contenidos GRI3-3-d (2021)

[

(Matriz: seleccione todo lo que corresponda para cada linea)

Proporciond capacitacion | Creacion de capacidad entre las Accidn colectivacon | Colaboracion con Otro Ninguna
. ) . Llevar a cabo un proceso . . .
interna/desarrollo de relaciones comerciales pares u otras partes organismos (Proporcione accion dentro

de auditoria y/o un plan . ) =, :
» . interesadas para gubernamentales informacion  del periodo
de accion correctivo

Temas de derechos humanos capacidades para la relevantes (por ejemplo, socios,
fuerza laboral directa proveedores, clientes, etc.) abordar el problema o reguladores adicional) de informe

O O
@) Q
O @)
O @)
Q @)
O @)
O O
O O

Libertad de expresion

Acceso a la cultura

Acceso al agua y saneamiento

Seguridad / privacidad digital

Derechos de las mujeres y/o nifias

Derechos de los pueblos indigenas

Consentimiento libre y previo
informado
Derechos de los refugiados y
migrantes

O |0 |[O000O
O |0 |[O|0|0|0|0
O |0 000000

O O PPPIPIO

OO POLPPLE

Proporcione una explicacion adicional:




HRS5. ¢ Quién recibe capacitacion sobre los siguientes temas de derechos humanos? La matriz se completara solo para los problemas de
derechos humanos seleccionados en HR1.

Vinculado a: Contenidos GRI3-3-d (2021)

(Matriz: seleccione todo lo que corresponda para cada linea)

No se brindd Empleados Todos los Proveedores directos  Proveedores indirectos de Otros, como socios,

Contratistas

Temas de derechos humanos I . . Y .
capacitacion seleccionados empleados de la organizacion la organizacion clientes, etc.

Libertad de expresion

Acceso a la cultura

Acceso al agua y saneamiento

Seguridad / privacidad digital

Derechos de las mujeres y/o nifias

Derechos de los pueblos indigenas
Consentimiento libre y previo
informado

Derechos de los refugiados y
migrantes

0|0 |1000000
O |0 |O0000I0
O |0 |[O000IO
O |0 000|000
O |0 OPPPPL
O O OPPPPL
O |0 1000000

Proporcione una explicacion adicional:




HRG. ; Como evalua la empresa el progreso en la prevencién/mitigacion de los riesgos/impactos asociados con los siguientes problemas de
derechos humanos? La matriz se completara solo para los problemas de derechos humanos seleccionados en HR1.

Vinculado a: Contenidos GRI3-3-e (2021)
(Matriz: seleccione todo lo que corresponda para cada linea)

Seleccione el nivel mas alto de compromiso de la empresa. Las opciones progresan de izquierda a derecha.

Nota: Tenga en cuenta que si el usuario no selecciond ninguno de estos temas de recursos humanos en DH1, esta pregunta no aparecera.

Establecer metas/objetivos Establecer objetivos/metas Otro
anuales, realizar un seguimiento anuales, realizar un seguimiento (Proporcione Sin seguimiento del

Sin Revisar los
seguimiento  problemas ad

del progreso a lo largo del tiempo  del progreso a lo largo del tiempo informacion rogreso
del progreso hoc prog 8 p prog g p prog

(solo programas internos) (programas internos y externos) adicional)

Temas de derechos humanos

Libertad de expresion O O O O O O
Acceso a la cultura O O O O O O
Acceso al agua y saneamiento O O O O O O
Seguridad / privacidad digital O O O O O O
Derechos de las mujeres y/o nifias O O O O O O
Derechos de los pueblos indigenas O O O O O O
Consentimiento libre y previo

informado O O Q O O O
Derechos de los refugiados y

migrantes O O O O Q Q

Proporcione una explicacion adicional:




Respuesta

HR7. Durante el periodo del informe, ¢ ha estado involucrada la empresa en la provisién o habilitacién de remediacion cuando ha causado o
contribuido al impacto adverso asociado con los siguientes problemas de derechos humanos? La matriz se completara solo para los problemas

de derechos humanos seleccionados en HR1.
Vinculado a: Contenidos GRI3-3-d-ii (2021)

(Matriz: seleccione todo lo que corresponda para cada linea)

Elige no revelar

Temas de derechos humanos i [Hace que el cuadro de texto sea
obligatorio]

Q
Q
@)
@)
@)
@)
o
O

Libertad de expresion

Acceso a la cultura

Acceso al agua y saneamiento

Seguridad / privacidad digital

@)
@)
@)
@)
Derechos de las mujeres y/o nifias O
@)
@
@

Derechos de los pueblos indigenas

Consentimiento libre y previo
informado

Derechos de los refugiados y
migrantes

O |O |O000I0

Proporcione una explicacion adicional:

HR8. Describa brevemente las acciones practicas que la empresa ha tomado durante el periodo del informe y/o planea tomar para implementar
los principios de derechos humanos, incluidos los desafios enfrentados y las acciones tomadas para la prevencién y/o remediacion.

Vinculado a: Contenidos GRI 3-3-c and 3-3-d (2021)

(Cuadro de Texto)




ESTANDARES LABORALES

Compromiso

L1. ;Tiene la empresa un compromiso / politica en relacion con los siguientes principios de derechos laborales? La opcién "Condiciones de
trabajo (salarios, horas de trabajo)" seria visible solo si se selecciona en HR1.

Vinculado a: Contenidos GRI 3-3-¢c (2021) para temas GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Matriz: seleccione una opcion de respuesta por linea)

No, y no tenemos No, pero planeamos  Si, incluido dentro de una  Si, articulada como una No aplicable (Favor de  En caso afirmativo, afio en que

planes para desarrollar hacerlo en los politica mas amplia politica independiente. proporcionar se reviso la politica por dltima
Temas Laborales: una politica. proximos dos afios. [Indicaciones L1.1] [Indicaciones L1.1] informacion adicional) vez (AAAA)
Libertad de asociacién y reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacién colectiva

Trabajo forzoso

Trabajo Infantil
No discriminacién en materia de empleo y
ocupacion

Seguridad y salud en el trabajo
Condiciones de trabajo (salarios, horas de
trabajo)

01g0O |gQo
0|00 |00
O Q0 000
O Q0 |1000

O |00 000
O |00 000

Proporcione una explicacion adicional:




*Si la persona encuestada responde cualquiera de las opciones "si" en L1, se mostrara la siguiente pregunta para cada tema relevante.

L1.1. Para cada politica de derechos laborales:
Vinculado a: OIT C155 - Convenio sobre seguridad y salud en el trabajo 1981 (No. 155); Contenidos GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)
(Matriz: seleccione todo lo que corresponda para cada linea)

T . . éSe Desarrolld
¢Estd alineada con las o, . . . éSe aplicaalacadenade . Otro
¢Esta ¢Es aprobada en el éSe aplica a las e involucrando experiencia
normas ) ) . ) ) . suministro de la empresa
disponible nivel mas alto de la operaciones propias

(Proporcione
) en derechos laborales . .,
y/u otras relaciones informacion
desde dentro y fuera de la o
adicional)

empresa?

Temas Laborales: internacionales del "
) publicamente? empresa? de la empresa? )
trabajo? comerciales?

Libertad de asociacién y reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacién colectiva

Trabajo forzoso

Trabajo Infantil

No discriminacién en materia de empleo y
ocupacion

Seguridad y salud en el trabajo

Condiciones de trabajo (salarios, horas de
trabajo)

O Q0 |000

O |00 00
O 00 00O
O 100 00
O |00 |00
O |00 |00
O |00 |00

Proporcione una explicacion adicional:




Prevencion

L2. En el transcurso del periodo reportado, ¢la empresa se ha comprometido con los grupos de interés afectados o sus legitimos representantes
en relacion con los siguientes temas de derechos laborales? La opcidn "Condiciones de trabajo (salarios, horas de trabajo)" seria visible solo si se
selecciona en HR1

Vinculado a: contenido GRI 3-1-b y 3-3-f (2021) para temas GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Matriz: seleccione una opcion de respuesta por linea)

Seleccione el nivel mas alto de compromiso de la empresa. Las opciones progresan de izquierda a derecha.

Discutir formas Acordar una forma  Evaluar el progreso en la Colaborar en la Otro

Temas Laborales: No hay Comprender mejor  potenciales de prevenir ~de prevenir/ mitigar ~ prevencién/mitigaciéon | prevencién/ mitigacion de  (Proporcione

compromiso en | los riesgos/ impactos o mitigar los riesgos/  los riesgos/ impactos  de los riesgos/impactos los riesgos/ impactos en informacion
este tema en cuestion impactos en cuestion en cuestion en cuestion cuestion adicional)

Libertad de asociacién y reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacién colectiva

Trabajo forzoso

Trabajo Infantil
No discriminacién en materia de empleo y
ocupacion

Seguridad y salud en el trabajo
Condiciones de trabajo (salarios, horas de
trabajo)

O 00 0P
O 00 0P

O |0 OO0
O |0 OO0

O |00 |000
O |00 000
O |00 00

Proporcione una explicacion adicional:




L3. ;Qué tipo de acciones ha tomado la empresa en el periodo reportado con el fin de prevenir/mitigar los riesgos/impactos asociados a este
tema de derechos laborales? La opcion "Condiciones de trabajo (salarios, horas de trabajo)" seria visible solo si se selecciona en HR1

Vinculado a: contenido GRI 3-3-d (2021) para temas GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
(Matriz: seleccione todo lo que corresponda para cada linea)

Proporciond Creacidn de capacidad Llevar acabo un  Accidn colectiva con pares u
capacitacion entre las relaciones proceso de otras partes interesadas, en  Colaboracion con Ninguna accion
dentro del

periodo de

Otro (Proporcione
informacion
adicional)

Temas Laborales: interna/desarrollo de comerciales relevantes auditoriay/oun  particular organizaciones de organismos
capacidades para la (por ejemplo, socios, plan de acciéon  trabajadores, para abordar el gubernamentales

fuerza laboral directa | proveedores, clientes, etc.) correctivo problema o reguladores informe

Libertad de asociacién y reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacién colectiva

Trabajo forzoso

Trabajo Infantil
No discriminacién en materia de empleo y
ocupacion

Seguridad y salud en el trabajo
Condiciones de trabajo (salarios, horas de
trabajo)

O |00 |0/00
O OO POP
O |00 |0/00
O |00 000
O OO |00
O |00 |00

O |00 | 000

Proporcione una explicacion adicional:



L4. ¢Quién recibe capacitacion en los siguientes temas de derechos laborales? la opcion "Condiciones de trabajo (salarios, horas de trabajo)"
seria visible solo si se selecciona en HR1

Vinculado a: contenido GRI 3-3-d (2021) para temas GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Matriz: seleccione todo lo que corresponda para cada linea)

Temas Laborales: No se proporciond Empleados Todos los Proveedores directos  Proveedores indirectos de ~ Otros, como socios,

capacitacion seleccionados empleados Contratistas de la organizacion la organizacion clientes, etc.
Libertad de asociacion y reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacién colectiva

Trabajo forzoso

Trabajo Infantil
No discriminacién en materia de empleo y
ocupacion

Seguridad y salud en el trabajo
Condiciones de trabajo (salarios, horas de
trabajo)

O |00 000
O |00 000
O |00 |0/010
O |00 1000
O |00 0|00
O |00 000

O OO 00O

Proporcione una explicacion adicional:




L5. ¢Cémo evalua la empresa el progreso en la prevencion/mitigacion de los riesgos/impactos asociados con los siguientes temas de derechos
laborales? la opcion "Condiciones de trabajo (salarios, horas de trabajo)" seria visible solo si se selecciona en HR1.

Vinculado a: contenido GRI 3-3-e (2021) para temas GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
(Matriz: seleccione una opcion de respuesta por linea)

Seleccione el nivel méas alto de compromiso de la empresa. Las opciones progresan de izquierda a derecha.

Revisar los Establezca metas/objetivos anuales, Establezca metas/objetivos anuales, realice = Otro (Proporcione

Temas Laborales: Sin seguimiento del | problemas de forma realice un seguimiento del progreso a lo un seguimiento del progreso a lo largo del informacién
progreso largo del tiempo (solo programas internos) tiempo (programas internos y externos) adicional)

Libertad de asociacién y reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacién colectiva

Trabajo forzoso

Trabajo Infantil
No discriminacién en materia de empleo y
ocupacion

Seguridad y salud en el trabajo
Condiciones de trabajo (salarios, horas de
trabajo)

O 100 |00
O |00 |00
O |00 OO0

O |00 OO0

Proporcione una explicacion adicional:




Rendimiento
L6. ¢Cual es el porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos? (%)

Vinculado a: ISAR C.4.1., contenido GRI 2-30 (2021)

Porcentaje de empleados (%) Desconocido

Empleados cubiertos por negociacién colectiva (%) {:}'

Proporcione una explicacion adicional:

L7. ¢Cual es el porcentaje de empleados en un sindicato u otra organizacion de trabajadores? (%)

> ~11arrn Ae Fovtn ArAN Ar nAar Vacr i~ A NJA)
ae texto n para Desconocido o N/A)

con opcion p 1 UJESCOrNociao 0 IN/;

Porcentaje de empleados (%) Desconocido

Empleados en un sindicato o en un comité de trabajadores (%) {:}l

Proporcione una explicacion adicional:

L8. En el transcurso del periodo del informe, ¢ cudl fue el porcentaje de mujeres en?: (%)

Vinculado a: ISAR C.1.1.

exto con opcidn para Desco \ N/A

Porcentaje de mujeres (%) Desconocido

Posicion de alto nivel de liderazgo {:}

Junta no ejecutiva

Proporcione una explicacion adicional:




L9. ¢Cual fue el ratio promedio del salario base y remuneracion de las mujeres en relacion a los hombres (comparando trabajos de igual valor)

durante el periodo del informe?
Vinculado a: contenido GRI 405-2 (2016)

) (e tex

Elige no revelar

Ratio Salarial (%) Desconocido

[Cuadro de texto obligatorio]

Mujeres / Hombres (%) {:}' {:}'

Proporcione una explicacion adicional:

L10. En el transcurso del periodo del informe, ¢con qué frecuencia se lesionaron los trabajadores (lesiones por hora trabajada)?
Vinculado a: ISAR C.3.2; contenido GRI 403-9 (2018)

i . ) A Fovta AAN AN yara Necrnnnridn A N

Elige no revelar
Frecuencia de lesidn Desconocido

[Cuadro de texto obligatorio]

Frecuencia de lesién '{::}' {:}'

Proporcione una explicacion adicional:

L11. En el transcurso del periodo del informe, ¢ cual fue la tasa de incidentes de la empresa?
Vinculado a: ISAR C.3.2; Contenidos GR403-9 (2018)
Matr 0 de texto con opcion para Desconocido o N/A)

Elige no revelar
Tasa de incidentes Desconocido

[Cuadro de texto obligatorio]

Tasa de incidentes {:}' {:}'

Proporcione una explicacion adicional:




Respuesta y Reporte
L12 En el transcurso del periodo del informe, ¢ha estado involucrada la empresa en proporcionar o habilitar reparacién cuando ha causado o
contribuido al impacto adverso asociado con los siguientes problemas de derechos laborales? La opcion "Condiciones de trabajo (salarios, horas

de trabajo)" seria visible solo si se selecciona en HR1
Vinculado a: Contenido GRI 3-3-c y 3-3-d (2021) para temas GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
(Matriz: seleccione una opcion de respuesta por linea)

Elige no revelar

Temas Laborales: i [Hace que el cuadro de texto sea
obligatorio]

o
@)
O
Q
O
@)

Libertad de asociacion y reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacién colectiva

Trabajo forzoso

Trabajo Infantil
No discriminacién en materia de empleo y
ocupacion

Seguridad y salud en el trabajo
Condiciones de trabajo (salarios, horas de
trabajo)

O Q0 000
O Q0 000

Proporcione una explicacion adicional:

L.13. Describa brevemente las acciones practicas que la empresa ha tomado durante el periodo del informe y/o planea tomar para implementar

los principios de derechos laborales, incluidos los desafios enfrentados y las acciones tomadas para la prevencion y/o remediacion.
Vinculado a: contenido GRI 3-3-c y 3-3-d (2021) para temas GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Cuadro de Texto)




MEDIO AMBIENTE

Compromiso

El. ;La compaiia tiene una politica formal en los siguientes temas ambientales?
Vinculado a: CDP C4.1 2021, CDP F6.1 2021, CDP W6.1 2021; Contenidos GRI 3-3-c (2021) para los temas GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), y

contenidos GRI 201-2-a-iv (2016)

(Matriz: Seleccione una opcion de respuesta por linea)

No, y no tenemos No, pero planeamos  Si, incluido dentro de una  Si, articulada como una No aplicable (Favor de  En caso afirmativo, afio en que

planes para desarrollar hacerlo en los politica mas amplia politica independiente. proporcionar se reviso la politica por ultima
Temas Laborales: una politica. proximos dos afos. [Indicaciones E1.1] [Indicaciones E1.1] informacion adicional) vez (AAAA)

Accion por el clima

Agua

Océanos

Bosques/biodiversidad/uso del suelo

Contaminacion del aire

Residuos (p.e. vertimientos quimicos,
residuos sélidos, peligrosos, plastico,
etc.)

g O OO0
G O |000|00
g O [O0O00
O O 00O
O O PP
O O OO

Energia y uso del recurso

Proporcione una explicacion adicional:




*Si la persona encuestada responde cualquiera de las opciones "si" en E1, se mostrara la siguiente pregunta para cada tema relevante.

E1.1. Para cada politica ambiental:
Vinculado a: CDP C4.1 2021, CDP F6.1 2021, CDP W6.1 2021; Contenidos GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)

IMatriz: cpl ir +ndn 10 N nrrecnnnia r -3 | H )
(Matriz: seleccione todo lo que corr esponda para caaa linea)

éSe ajusta a las normas ¢Esta ¢Es aprobada en el éSe aplica a las ¢éSe aplica a la cadena de ¢Se desarrollé con la participacion de

medioambientales disponible al | nivel mas alto de la | operaciones propias suministro de la empresa y/o a expertos en medio ambiente de y fuera
Temas Laborales: internacionales? publico? empresa? de la empresa? otras relaciones comerciales? de la empresa?

Accion por el clima

Agua

Océanos

Bosques/biodiversidad/uso del suelo

Contaminacion del aire

Residuos (p.e. vertimientos quimicos,
residuos sélidos, peligrosos, plastico,
etc.)

g O OO0
G O 00000
O O 00000
O O 000O
O O 0000
O O OOPIO

Energia y uso del recurso

Proporcione una explicacion adicional:



Prevencion

E2. Durante el periodo de referencia, ¢se ha puesto la empresa en contacto con las partes interesadas afectadas o con sus representantes

legitimos en relacidn con las siguientes cuestiones medioambientales?
Vinculado a: Contenidos GRI 3-1-b and 3-3-f (2021) para los temas GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), y los contenidos GRI 201-2-a-iv (2016)

(Matriz: Seleccione una opcidn de respuesta por linea)
Seleccione el nivel de compromiso mas alto de la empresa. Las opciones avanzan de izquierda a derecha.

Acordar una forma Evaluar los avances en la

de prevenir/mitigar prevencion/ mitigacion de

los riesgos/impactos los riesgos/impactos en
en cuestion cuestion

Colaborar en la
prevencion/mitigacion de los
riesgos/impactos en cuestion

) Comprender mejor Debatir las posibles formas
No hay compromiso

en este tema

los riesgos/impactos de prevenir o mitigar los
en cuestion riesgos/impactos en cuestion

O @) Q
O @] O
O Q O
O O O
O @] O
O O O
O (@] O

Temas Laborales:
Accion por el clima

Agua

Océanos

Bosques/biodiversidad/uso del suelo

Contaminacion del aire

Residuos (p.e. vertimientos quimicos,
residuos sélidos, peligrosos, plastico,
etc.)

O O OOOIO
O O 00O
O O PPPI

Energia y uso del recurso

Proporcione una explicacion adicional:




E3. ¢Qué clase de acciones la compahia ha tomado en el periodo de reporte con el objetivo de prevenir/mitigar los riesgos/impactos asociados

con estos temas ambientales?
Vinculado a: Contenidos GRI 3-3-d (2021) para los temas GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), y contenidos GRI 201-2-iv (2016)

(Matriz - seleccione todo lo que corresponda para cada linea)

Crear capacidad entre las  Realizacion de un
relaciones comerciales proceso de
pertinentes (por ejemplo, auditoria y/o
socios, proveedores, plan de accion
clientes, etc.) correctivo

Accion colectiva con  Colaboracion con Otros (por favor,

companeros u otras organismos proporcione Ninguna accién
partes interesadas para gubernamentales informacion en el periodo

abordar el problema o reguladores adicional) de referencia

Se ha impartido
formacidn internay se ha

reforzado la capacidad de
los trabajadores directos.

O O
O O
o O
O O
O O
O O
O O

Temas Laborales:
Accion por el clima

Agua

Océanos

Bosques/biodiversidad/uso del suelo

Contaminacion del aire

Residuos (p.e. vertimientos quimicos,
residuos sélidos, peligrosos, plastico,
etc.)

O O 0O
O O OO
g O 00000
O O OO0
Ol O PPPIP

Energia y uso del recurso

Proporcione una explicacion adicional:




E4. ;Cdémo la compafiia evalua el progreso en prevenir/mitigar los riesgos/impactos asociados con los siguientes temas ambientales?
Vinculado a: Contenidos GRI 3-3-e (2021) para los temas GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), y contenidos GRI 201-2-a-iv (2016)

nr i )
por tinea)

(Matriz: Seleccione una o,

1on de respuest

Establecer objetivos anuales, Establecer objetivos anuales,
hacer un seguimiento de los  hacer un seguimiento de los . )
proporcione . Revisar los
progresos a lo largo del progresos a lo largo del ) ., seguimiento del
. ) . 5 informacion temas ad hoc
tiempo (sélo programas tiempo (sélo programas dicional) progreso
. . adiciona
internos) internos)

Otros (por favor,
(p v No hay

No hay seguimiento | Revisar los temas
del progreso ad hoc

Temas Laborales:

Accion por el clima

Agua

Océanos

Bosques/biodiversidad/uso del suelo

Contaminacion del aire

Residuos (p.e. vertimientos quimicos,
residuos sélidos, peligrosos, plastico,
etc.)

g O 00000
O O PP
Ol O PPPI0L

g O |00 a0
O O PP
O O 0PI

O O POPICL

Energia y uso del recurso

Proporcione una explicacion adicional:




*Si la persona encuestada responde en E4 que establece objetivos anuales, se mostrara la siguiente pregunta para cada tema relevante.

E4.1. Para cada asunto ambiental en el cual la compafia establece metas/objetivos con un limite de tiempo, ¢ qué clase de objetivos la compafiia
ha fijado?

Vinculado a: CDP F6.1 2021; Contenidos GRI 3-3-e (2021) para los temas GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), y contenidos GRI 201-2-a-iv (2016)
(Matriz - Cuadro de Texto para cada linea)

Descripcion de objetivos (p. ej., cual es el objetivo, absoluto frente a intensidad, verificado externamente, en curso, etc.)

Acciodn por el clima

Agua

Océanos

Bosques/biodiversidad/uso del suelo

Contaminacion del aire

Residuos (p.ej. vertimientos quimicos, residuos solidos, peligrosos,
plastico, etc.)

Energiay uso del recurso

Proporcione una explicacion adicional:




*Si la persona encuestada responde en E4 que establece objetivos anuales, se mostrara la siguiente pregunta para cada tema relevante.

E4.2. Para cada aspecto ambiental en el cual la compafia establece metas/objetivos con tiempos determinados, ;,como se mide el progreso?

Vinculado a: Contenidos GRI 3-3-e (2021) para los temas GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), y Contenidos GRI 201-2-a-iv (2016)
(Matriz - seleccione todo lo que corresponda para cada linea)

Los progresos se revisan con Los progresos se
respecto a los objetivos comunican

Los progresos se (Otros (por favor,
comunican al proporcione
exterior informacion adicional)

Temas Laborales: . .
anualmente o con mayor internamente al nivel

frecuencia mas alto

Accion por el clima

Agua

Océanos

Bosques/biodiversidad/uso del suelo

Contaminacion del aire

Residuos (p.e. vertimientos quimicos,
residuos sélidos, peligrosos, plastico,
etc.)

O O OOPIVO
O O 10000O
O O 00000
O O [0O0|0O

Energia y uso del recurso

Proporcione una explicacion adicional:



ES5. En el transcurso del periodo de reporte, ¢la compafia ha estado involucrada en proveer o permitir solucion para cualquier impacto asociado a

los siguientes asuntos ambientales?
Vinculado a: Contenidos GRI 3-3-d-ii (2021) para los temas GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), y contenidos GRI 201-2-a-iv (2016)

(Matriz: Seleccione una opcidn de respuesta por linea)

Iati

‘ Elige no divulgar

Temas Laborales: Si \[¢)

Accién por el clima O O O
Agua O O O
Océanos Q O O
Bosques/biodiversidad/uso del suelo Q Q Q
Contaminacién del aire Q O O
Residuos (p.e. vertimientos quimicos,

residuos sélidos, peligrosos, plastico, Q Q Q
etc.)

Energia y uso del recurso O O O

Proporcione una explicacion adicional:

EB. ;Cuales fueron los GEI totales de la compania para el periodo de reporte?

Vinculado a: CDP C6.1 2021, CDP C6.3 2021, CDP C6.5 2021; Contenidos GRI 305-1, 305-2, 305-3 (2016); ISAR B.3.1; ISAR B.3.2
(Matriz - Seleccione una respuesta por linea + Cuadro de Texto)

La opcidn 'Parcial’ solo estard disponible para las Emisiones de Alcance 3.

Proporcion medida

Emisiones Si selecciona "Ninguno",

(tCO2e) por favor explique
Emisiones
Alcance 1 o o
Emisiones
Alcance 2 o o
Emisiones
Alcance 3 0 0 0

Proporcione una explicacion adicional:



*Si la persona encuestada responde "parcial” para Emisiones Alcance 3 en EB, aparecerad la pregunta E.6.1.

E6.1. ;/Qué categorias estan incluidas en el calculo de emisiones de alcance 3 de la organizacion?
Vinculado a: UNRISD Tier Ill; Contenidos GRI 305-3 (2016); CDP C6.5 2021

(Cnlprpinne tadac [ac Ao anlinan
Seleccione todas las que aplican)

0 Adquisicién de hienes y servicios

0 Bienes de capital

0 Actividades relacionadas con combustibles y energia

0 Transporte y distribucion "aguas arriba”

0 Residuos generados en la operacién

0 Viajes de negocios

0 Viaje hacia el trabajo de los empleados

0 Activos alquilados en la fase previa o antes de la operacién
0 Transporte y distribucion aguas abajo

0 Proceso de productos vendidos

0 Uso de productos vendidos

0 Tratamiento de final de vida Util de productos vendidos
0 Activos alquilados en la post operacién

0 Franquicias

0 Inversiones

0 Otros- Pre operacion

0 Otros- Post operacion

Proporcione una explicacion adicional:




E7. ¢Qué porcentaje de los ingresos de la empresa se invirtio en 1+D de productos/servicios con bajas emisiones de carbono durante el periodo

del informe?

Vinculado a: CDP C4.3c 2021; CDP C4.2b 2021; (parcialmente vinculado a) ISAR A.3.3
(Matriz: cuadro de texto con opcidn para Desconocido o N/A)

No aplica
(por favor suministre informacién adicional)
1+D por productos/servicios bajos en carbono O O

Porcentaje de ingresos (%) Desconocido

Proporcione una explicacion adicional:

E8. ¢Ha intervenido la organizacion para apoyar la adaptacion y la resiliencia al cambio climatico?
Vinculado a: Contenidos GRI 201-2-a-iv (2016)

(Solorninne tadn 1o aue eorresr )
(Seleccione todo lo que corr Cb;JOr’?ddx

O Hemos tomado medidas para aumentar la resiliencia de toda la organizacién al cambio climatico

m| Hemos tomado medidas para aumentar la resiliencia en la cadena de suministro

| Hemos tomado medidas para aumentar la resiliencia de las comunidades en las que operamos

| Hemos financiado iniciativas y proyectos de adaptacién y resiliencia al cambio climatico

| No hemos tomado medidas para aumentar la resiliencia al cambio climatico en el periodo del informe
O No sabe

Proporcione una explicacion adicional:




Uso de energia y recursos

E9. Indique el consumo de energia renovable de la empresa como porcentaje del consumo total de energia en el periodo de referencia.
Vinculado a: ISAR B.5.1; Contenidos GRI 302-1 (2016)
Matriz: cuadro de texto con opcidn para Desconocido)

% del total del consumo de energia Desconocido

Consumo de energia renovable como % del consumo total de energia: O

Proporcione una explicacion adicional:

Tecnologia
E10. ;Qué porcentaje de los ingresos de la empresa provino de productos/servicios respetuosos con el medio ambiente durante el periodo del

informe?
Vinculado a: SASB CG-MR-410a.1a; WEF Common Metrics
Matriz: cuadros de texto con opcion para Desconocido o N/A)

No se aplica
Porcentaje del total de  Descripcidn de los productos/servicios incluidos (Proporcione informacién

ingresos (%) (por ejemplo, certificacion pertinente) Desconocido adicional)
Productos y servicios respetuosos con el medio ambiente /
ingresos totales del periodo de referencia

Proporcione una explicacion adicional:




Preguntas especificas por sector

Nota: Las preguntas E.12 a E.20 sdlo apareceran en el cuestionario y serdn de respuesta obligatoria si la empresa opera en determinados sectores,
identificados en su solicitud al Pacto Global de las Naciones Unidas.

*Si la empresa selecciond "Diversificado - Otros" en la solicitud, se le pedird que complete la pregunta E.11 antes de continuar.

E11. ;En qué sector o sectores opera la empresa? Si esta diversificada, elija los 3 primeros por ingresos.

Vinculado a: Contenidos GRI 2-6-a (2021)
(Seleccione todas las que aplican)

Gas y petréleo

Quimicos

Elementos esenciales
Materiales y construccion
Bienes y servicios industriales
Automdviles

Alimentos y bebidas
Articulos personales y de aseo
Cuidado de la salud

Venta al por menor

Medios

Viajes y ocio
Telecomunicaciones
Servicios publicos

Bancos

Aseguradoras

Inmobiliarias

Servicios financieros
Tecnologia

OO0 o0o0o0ooo0o0o0oDooOoO0OoOoooOooOo O

Proporcione una explicacion adicional:




Sector especifico: agua

Nota: Las preguntas sobre el agua que figuran a continuacion sélo seran visibles para las empresas de determinados subsectores de los siguientes sectores:
petroleo y gas, productos quimicas, recursos basicos, construccion y materiales, bienes y servicios industriales, alimentacion y bebidas, viajes y ocio, servicios
publicos, sector inmobiliario, automdviles y piezas, atencidn sanitaria, bienes domésticos y personales.

E12. Proporcione detalles sobre la extraccidon y el consumo de agua de la empresa (operaciones propias) durante el periodo del informe.
Vinculado a: ISAR B.1.3: CDP W1.2b 2021, CDP W1.2d 2021; SASB CG-HP-140a.1; Contenidos GRI 303-3, 303-5 (2018)
Matriz: cuadros de texto con opcion para Desconocido o N/A)

No aplica (Suministre

Extraccion de agua (volumen de agua en megalitros): Desconocido informacion adicional)
Total (0] (e}
POR FUENTE
Agua subterrdnea ° 0
Agua superficial
Agua lluvia

Agua residual

Porcentaje de agua extraida en regiones con estrés hidrico alto
o extremadamente alto (%)

No aplica (Suministre

Consumo de agua (volumen de agua en Megalitros) Desconocido informacion adicional)
Total 0 0
POR FUENTE
Agua subterrdnea ° 0
Agua superficial
Agua lluvia

Agua residual

Porcentaje de agua extraida en regiones con estrés hidrico alto
o extremadamente alto (%)

Proporcione una explicacion adicional:




E13. Proporcione detalles sobre la intensidad del uso del agua de los productos de la empresa en regiones con un estrés hidrico alto o

extremadamente alto.
Vinculado a: CDP 1.3 2021; CDP 1.3a 2021
(Matriz: cuadros de texto con opcién para Desconocido o N/A)

No aplica

Desconocido (Proporcione informacién adicional)
Intensidad del uso del agua de productos (metro cubico/S): 0 0

Proporcione una explicacion adicional:

Sector especifico: Bosques, biodiversidad y uso del suelo

Nota: Las siguientes preguntas sobre bosques / biodiversidad / uso del suelo sélo serdn visibles para las empresas de determinados subsectores de los
siguientes sectores: petréleo y gas, recursos basicos, construccidn y materiales, alimentos y bebidas, bienes domésticos y personales, telecomunicaciones.

E1l4. Indigue el nimero y la superficie (en hectareas) de los lugares que posee, arrienda o gestiona la empresa en areas protegidas y/o areas

clave para la biodiversidad (KBA) o adyacentes a ellas.
Vinculado a: Contenidos GRI 304-1 (2016)
(Matriz: cuadros de texto con opcidn para Desconocido o N/A)

No aplica
(Proporcione informacion adicional)

Desconocido
Sitios ]
Hectareas

Proporcione una explicacion adicional:

E15. ¢Qué superficie (en hectareas) de ecosistemas naturales se convirtio durante el periodo del informe en areas que son propiedad de la

empresa, estan arrendadas o son gestionadas por ella?
Vinculado a: CDP F1.3 2021; Contenidos GRI 304-1 (2016)
ido o N/A)

. +, a)
(Matriz: cuadros de fX””’””?uudDCbL(

No aplica
(Proporcione informacion adicional)
Conversion de los recursos naturales: 0 o

Area (hectéreas) Desconocido

Proporcione una explicacion adicional:




E16. ; Apoya o ejecuta la empresa algun proyecto centrado en la restauracion y proteccion de los ecosistemas?

Vinculado a: CDP F6.11 2021, Contenidos GRI 304-3 (2016)
Matriz - Seleccione una respuesta por linea + Cuadro de Texto)

No, pero planeamos En caso de afirmativo,

hacerlo en los préoximos 2 area del proyecto hasta
anos i la fecha (hectareas)

Restauracién de ecosistemas de bosque

Restauracién de otros ecosistemas

Reforestacion

Regeneracidn natural

Agrosilvicultura

Retirada de tierras

Compensacion de la biodiversidad

o|o0o|0o|O0O|O|O|O|O
oO|0o|O0o|O0O|O|O|O
oO|o|o|Oo|O0O|O|O|O

Otros (especifique en el cuadro de texto)

Proporcione una explicacion adicional:

Sector especifico: Contaminacion del aire
Nota: La siguiente pregunta sobre la contaminacion atmosférica sélo sera visible para las empresas de determinados subsectores de los siguientes sectores: petroleo y
gas, productos quimicos, recursos basicos, bienes y servicios industriales, servicios publicos.

E17. Cuando corresponda, informe las emisiones de la empresa de los siguientes contaminantes durante el periodo del informe.

Vinculado a: Contenidos GRI 305-7 (2016); ISAR B.1.4
(Matriz: cuadros de texto con opcidn para Desconocido o N/A)

No aplica
Contaminacidn del aire Emisiones (t) Desconocido (por favor suministre irr:formacién adicional)
NOx 6} 6} o)
SOx o o o
Compuestos orgénicos voldtiles (COV) 0 0 0
Contaminantes peligrosos del aire (HAP) o o o
Particulas en suspensién (PM10) 0 0 0
Contaminantes organicos persistentes (COP) 0 0 0
Otros (especifique en el cuadro de texto) 0 0 0

Proporcione una explicacion adicional:




Sector especifico: Residuos

Nota: Las preguntas sobre residuos que figuran a continuacion sélo seran visibles para las empresas de determinados subsectores de los siguientes sectores:

productos quimicos, recursos hasicos, construccion y materiales, bienes y servicios industriales, automdviles y piezas de automoviles, atencidn sanitaria,
comercio minorista, servicios publicos.

E18. Indique el peso total de los residuos generados por la empresa en toneladas métricas durante el periodo de referencia.
Vinculado a: Contenidos GRI 306-3 (2020); (parcialmente vinculado a) ISAR B.2.1
(Matriz: cuadros de texto con opcidn para Desconocido o N/A)

No aplica
(Proporcione informacién adicional)
Residuos sdlidos 0 0

Residuos generados (t) Desconocido

Proporcione una explicacion adicional:

E19. Indique el porcentaje de residuos de la empresa que fueron residuos peligrosos (es decir, la proporcion de residuos peligrosos) durante el
periodo de referencia.

Vinculado a: Contenidos GRI 306-4, 306-5 (2020); ISAR B.2.3
(Matriz: cuadros de texto con opcidn para Desconocido o N/A)

No aplica
(Proporcione informacidn adicional)
Residuos sélidos o] o]

Residuos peligrosos ratio (%) Desconocido

Proporcione una explicacion adicional:




E20. Indique las toneladas métricas estimadas de plastico de un solo uso consumidas por la empresa, independientemente del material utilizado

a lo largo de la cadena de valor, durante el periodo de referencia.
Vinculado a: WEF Common Metrics
(Matriz: cuadros de texto con opcién para Desconocido o N/A)

Plasticos de un solo uso . No aplica
Desconocido

(toneladas) (Proporcione informacidn adicional)
Plasticos de un solo uso o] ]

Proporcione una explicacion adicional:

Medio ambiente en general

E21. Describa brevemente las acciones practicas que la empresa ha llevado a cabo durante el periodo del informe y/o planea llevar a cabo para
implementar los principios medioambientales, incluyendo cualquier desafio que haya enfrentado y las acciones tomadas para la prevencién y/o

remediacion.
Vinculado a: Contenidos GR 3-3-c and 3-3-d (2021) para los temas GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016)

(Cuadro de Texto)




ANTICORRUPCION

Compromiso

ACL. ;Cuenta la empresa con un programa de cumplimiento anticorrupcién?

Vinculado a: Contenido GRI 3-3-c (2021) para el tema GRI 205 (2016)
(Elija solo una respuesta)

O No, no es una prioridad empresarial inmediata
0 No, pero planeamos hacerlo en los préximos dos afios.

0 Si[Indicaciones AC1.1]

Proporcione una explicacidn adicional:

Si la persona encuestada responde 'si' en AC1, se mostrard la siguiente pregunta.

ACL.1. En caso afirmativo, ¢en qué afo se revisd este programa por ultima vez? (AAAA)

(Cuadro de Texto)

Proporcione una explicacion adicional:

AC2. ;Su empresa cuenta con politicas y recomendaciones para los empleados sobre cdmo actuar en caso de duda y/o en situaciones que
puedan representar un conflicto de interés, o con respecto a obsequios y hospitalidad, donaciones, patrocinio o interacciones con funcionarios
publicos?

(Elija solo una respuesta)

O No, yno tenemos planes para desarrollar una politica.
O No, pero planeamaos hacerlo en los préximos dos afios.
0 Si incluido dentro de una politica mas amplia

0 Si articulada como una politica independiente.

Proporcione un enlace, cargue el documento y/o proporcione una explicacion adicional:




Prevencion

AC3. ¢Quién recibe capacitacion sobre anticorrupcion e integridad?
Vinculado a: WEF Common Metrics; Contenidos GRI 205-2 (2016)

(Seleccione todas las que aplican)

0 No se proporciona capacitacion

0 Empleados seleccionados [Indicaciones AC3.1]

0 Todos los empleados [Indicaciones AC3.1]

0 Contratistas [Indicaciones AC3.1]

0 Proveedores directos de la organizacién [Indicaciones AC3.1]

0 Proveedores indirectos de la organizacion [Indicaciones AC3.1]

0 Otros, como socios, clientes, etc. [Indicaciones AC3.1]

Proporcione una explicacion adicional:

Si la persona encuestada responde cualquier opcidn en AC3 ademas de 'No se brindd capacitacion' o 'No corresponde’, se mostrara la siguiente pregunta para
cada categoria elegida.
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AC3.1. ;Con qué frecuencia se proporciona dicha capacitacion?

Solo una vez H Cada afio Cada dos 0 mas afios No recopilamos estos datos.

Empleados seleccionados

Todos los empleados

Contratistas

Proveedores directores de la organizacion

Proveedores indirectos de la organizacion

ellellelielielle
ollellelielielle
ellellelelielle
ellelielielielle

Otros como socios, clientes, etc

AC4. ; Supervisa la empresa su programa de cumplimiento anticorrupcion?
Vinculado a: Contenidos GRI 3-3-e (2021) para el tema GRI 205 (2016); SDG Action Manager - ODS 16: Vigilancia de la ética y la corrupcidn

0 No, no supervisamos el programa de cumplimiento anticorrupcion (proporcione informacion adicional) [Obligatorio el cuadro de texto]
0 Revisamos los problemas de forma ad-hoc

0 Si, através de autoevaluaciones internas de los empleados

0 Si através del seguimiento de controles automatizados

0 Si, através de monitoreo externo independiente

0 Si, através de otros mecanismos (proporcione informacién adicional) [Obligatorio el cuadro de texto]

Proporcione una explicacion adicional:
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Respuesta y Reporte

ACS. Indigue el numero total y la naturaleza de los incidentes de corrupcién de la empresa durante el afio del informe.
Vinculado a: Contenidos GRI 205-3 (2016); Métricas comunes WEF

pe Aridr 5 N/ A
Jesconocido o N/A)

Numero de Naturaleza de los
incidentes incidentes

Desconocido Elige no revelar

Confirmado durante el afio en curso, pero relacionado con afos O O
anteriores

Confirmado durante el afio en curso, y relacionado con este afio

Proporcione una explicacion adicional:

ACB. Dentro del periodo del informe, ;qué medidas ha tomado la empresa para abordar los presuntos incidentes de corrupcién de forma

independiente o en respuesta a una disputa o investigacion por parte de un regulador gubernamental?
Vinculado a: Contenido GRI 3-3-d (2021) para el tema GRI 205 (2016). Orientacidn para la elaboracidn de informes sobre el Décimo Principio contra la

Corrupcion — B3

0 FEvaluacion inicial del caso

0 Investigacién Interna

0 Revisidon por comité de riesgos/ética

O Revisidn por la junta directiva

0 Auditoria / revisidén externa

0 Otro (por favor proporcione una explicacion adicional) [Obligatorio el cuadro de texto]

O No aplica/sin incidentes en el periodo de reporte

Proporcione una explicacion adicional:
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AC7. ;Su empresa realiza Accion Colectiva contra la corrupcion?

Vinculado a: Contenido GRI 3-3-d (2021) para el tema GRI 205 (2016)
(Elija solo una respuesta)

O No, no es una prioridad empresarial inmediata
0 No, pero planeamos hacerlo en los préximos dos afios.

0 Si(proporcione una explicacion adicional) [Obligatorio el cuadro de texto ]

Proporcione una explicacion adicional:

ACB8. Describa brevemente las acciones practicas que la empresa ha tomado durante el periodo del informe y/o planea tomar para implementar

el principio anticorrupcion, incluidos los desafios enfrentados y las acciones tomadas para la prevencion y/o remediacion.

Vinculado a: Contenidos GRI 3-3-c y 3-3-d (2021) para el tema GRI 205 (2016)
(Cuadro de Texto)
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