
 

 

 

 

 

  



 

 

 

A partir de 2023, el Comunicado de Progreso requerirá que los participantes: a) presenten anualmente 

una declaración electrónica del Director Ejecutivo/Directora Ejecutiva expresando su apoyo al Pacto 

Global de las Naciones Unidas y b) completen el cuestionario del Comunicado de Progreso. Este 

documento de referencia contiene las preguntas que se presentarán en el cuestionario. 

En general, el cuestionario está diseñado para agregar valor a los participantes de varias maneras: 

 Construir credibilidad y valor de marca mostrando su compromiso con la sostenibilidad 

corporativa, los Diez Principios del Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 Medir y demostrar el progreso en los Diez Principios, de manera consistente y armonizada. 

 Recibir información, aprender y mejorar continuamente el rendimiento. La nueva plataforma 

proporcionará ayuda técnica, recursos y orientación en cada paso del camino. Le ayudará a 

identificar brechas y establecer metas para mejorar el desempeño de la sostenibilidad año tras 

año. 

 Compare el progreso con el de sus pares con acceso a una de las fuentes más grandes de datos 

de sostenibilidad corporativa gratuita, pública y comparable. 

El cuestionario está estructurado en cinco secciones. La primera sección, Gobernanza, proporciona una 

visión transversal de la estructura de gobernanza de la sostenibilidad de las empresas. Las cuatro 

secciones restantes, Derechos Humanos, Estándares Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupción, 

encuestan a las empresas sobre su desempeño con respecto a los Diez Principios del Pacto Global de 

la ONU. Dentro de cada sección, las empresas responderán preguntas que abordan procesos y políticas 

que demuestran el compromiso de una empresa con el progreso, los esfuerzos realizados para prevenir 

el impacto social y ambiental negativo, los indicadores de desempeño y los mecanismos de 

remediación y presentación de informes para abordar las quejas y reflexionar sobre las lecciones 

aprendidas. 

En particular, las secciones de derechos humanos y medio ambiente contienen matices adicionales. La 

sección de derechos humanos brinda a las empresas la oportunidad de seleccionar sus temas 

materiales para su divulgación, mientras que la sección de medio ambiente incluye preguntas 

seleccionadas específicas del sector, por ejemplo, sobre el agua y biodiversidad, que solo deben 

responder los participantes comerciales que operan en ciertas industrias. Este documento contiene 

todas las preguntas y posibles opciones de respuesta; No todas las empresas responderán todas las 

preguntas al usar la plataforma digital. 

Consulte las Directrices del Pacto Global de las Naciones Unidas para el comunicado de progreso para 

obtener orientación adicional, incluida la justificación de las preguntas y la metodología de cálculo. 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



  

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

:    
 

 
No, esta no es 
una prioridad 

No, pero planeamos 
tener un código de 

conducta dentro de dos 
años 

Sí, centrado en la 
conducta de los 

empleados 

Sí, enfocado a empleados 
y proveedores 

Sí, enfocado en empleados, 
proveedores y otras 

relaciones comerciales 

Derechos Humanos 
     

Derechos Laborales 

/ Trabajo Decente 

     

Medio Ambiente 
     

Anti-Corrupción 
     

 



 
No, esta no es una 

prioridad 

No, pero planeamos tener 
un código de conducta 

dentro de dos años 

Sí, centrado en la 
conducta de los 

empleados 

Sí, enfocado a empleados y 
proveedores 

Sí, enfocado en empleados, 
proveedores y otras relaciones 

comerciales 

Derechos Humanos 
     

Derechos Laborales / 

Trabajo Decente 

     

Medio Ambiente 
     

Anti-Corrupción 
     

:    
 

 

Nadie es 
específicamente 
responsable de 

este tema 

Sí, con influencia limitada 
en los resultados (por 

ejemplo, acceso limitado a 
la información interna, 
autoridad limitada para 

tomar decisiones) 

Sí, con influencia 
moderada en los 

resultados 
(por ejemplo, tiene acceso 
a información relevante, 

reporta al gerente senior) 

Sí, con influencia directa de algunos 
resultados 

(Por ejemplo, tiene acceso a información 
relevante, incluye uno o más gerentes 

senior con derechos de toma de 
decisiones) 

Sí, con influencia directa en los 
niveles más altos de la organización 

(por ejemplo, tiene acceso a 
información relevante, incluye a los 

miembros más importantes de la 
organización) 

Derechos Humanos 
     

Derechos Laborales / 

Trabajo Decente 

     

Medio Ambiente 
     

Anti-Corrupción 
     

 

:    

 

 



  

 

 
Sin 

estructura 
formal 

Sí, y con influencia limitada en 
los resultados (por ejemplo, 

acceso limitado a la 
información interna necesaria 
para comprender los riesgos, 
mala representación de los 
departamentos o funciones 

relevantes) 

Si, con influencia moderada en los 
resultados (por ejemplo, incluye 
representantes de las funciones, 
departamentos , o unidades de 

negocio más relevantes para abordar 
los riesgos en cuestión, tiene acceso a 

información relevante, reporta al 
gerente senior) 

Sí, con influencia directa en algunos 
resultados (por ejemplo, incluye 
representantes de las funciones, 

departamentos o unidades de negocio 
más relevantes para abordar los riesgos 
en cuestión, tiene acceso a información 

relevante, involucra a uno o más 
miembros de la alta dirección) 

Sí, y con influencia al más alto 
nivel de la organización (por 
ejemplo, pleno acceso a la 

información relevante, 
involucra a los miembros del 

más alto nivel de la 
organización) 

Derechos Humanos 
     

Derechos Laborales / 

Trabajo Decente 

     

Medio Ambiente 
     

Anti-Corrupción 
     

 

: __________________________________________________________________________________________________ 

 
 

: __________________________________________________________________________________________________ 

Categoría de riesgo No, esta no es una 
prioridad actual 

No, pero estamos planeando desarrollar 
uno en los próximos dos años 

Sí, relacionado con nuestras 
propias operaciones 

Sí, relacionado con nuestras propias operaciones y toda 
la cadena de valor y otras relaciones comerciales* 

Riesgos de Derechos 

Humanos 
    

Riesgos de Derechos 

Laborales 
    

Riesgos Ambientales     

Riesgos de Corrupción     



 

Categoría de riesgo 

Unos pocos proveedores o 
relaciones comerciales 

[menos del 25 % 
aproximadamente] 

Varios proveedores / relaciones 
comerciales (es decir, primer nivel u 

otras de alta prioridad) 
[aproximadamente 25 - 50 %] 

La mayoría de los proveedores/ 
relaciones comerciales relevantes 

[aproximadamente 51 - 99 %] 

Todos los proveedores / relaciones 
comerciales relevantes fuera de la 

cadena de suministro 

Riesgos de Derechos 

Humanos 
    

Riesgos de Derechos 

Laborales 
    

Riesgos Ambientales     

Riesgos de Corrupción     

: __________________________________________________________________________________________________ 

 

Categoría de riesgo 
No, esta no es una 

prioridad actual 
No, pero estamos 

planeando desarrollar uno 
en los próximos dos años 

Sí, relacionado con 
nuestras propias 

operaciones 

Sí, relacionado con nuestras propias 
operaciones y  toda la cadena de valor y 

otras relaciones comerciales * 

Riesgos de Derechos 

Humanos 

    

Riesgos de Derechos 

Laborales 

    

Riesgos Ambientales 
    

Riesgos de Corrupción 
    

: __________________________________________________________________________________________________ 

 



  

 

Categoría de riesgo 

Unos pocos proveedores o 
relaciones comerciales 

[menos del  25 % 
aproximadamente] 

Varios proveedores/ relaciones 
comerciales (es decir, primer nivel u 

otras de alta prioridad) 
[aproximadamente   25 - 50 %] 

La mayoría de proveedores / 
relaciones comerciales relevantes  

[aproximadamente 51 - 99 %] 

Todos los proveedores / relaciones 
comerciales relevantes fuera de la cadena 

de suministro 

Riesgos de Derechos 

Humanos 

    

Riesgos de Derechos 

Laborales 

    

Riesgos Ambientales 
    

Riesgos de corrupción 
    

 

: __________________________________________________________________________________________________ 

  
  

◻  

◻ 

◻   
 

◻   
 



 
No Sí 

¿Se comunica el proceso a todos los empleados /trabajadores en los idiomas locales? 
  

¿El proceso está disponible para quiénes no son empleados (por ejemplo, contratistas, vendedores, proveedores)? 
  

¿El proceso es confidencial (por ejemplo, proceso de denuncia de irregularidades)? 
  

¿Existen procesos para evitar represalias? 
  

¿Se pueden plantear inquietudes sobre proveedores u otras relaciones comerciales? (por ejemplo, clientes, socios, etc.) 
  

Otros (Proporcione información adicional) 

[En caso afirmativo, el cuadro de texto es 
obligatorio] 

 
No hay un proceso que 
permita remediar a las 

partes interesadas 

Remediación disponible para algunas de 
las partes interesadas  (es decir, algunas 

geografías, sólo empleados) 

La remediación está disponible 
para todas las partes interesadas 

afectadas 

La remediación está disponible para todas las partes 
interesadas y se espera que los proveedores tengan 

políticas similares 

Derechos Humanos 
    

Derechos 

Laborales/Trabajo 

Decente 

    

Medio Ambiente 
    

Anti-corrupción 
    



 

 

 

 

 

 

 

 

 
No, y no tenemos 

intención de 
cambiar 

No, pero planeamos 
hacerlo dentro de dos años 

Si 

Derechos Humanos    
Derechos 

Laborales/Trabajo 

Decente 

   

Medio Ambiente    
Anti-corrupción    

 
No se registran 

lecciones 
regularmente 

Realiza análisis de causa 
raíz/investigación de 

incidentes importantes 

Lleva a cabo análisis/investigación de la 
causa raíz, y cambia las políticas, los 

procesos y las prácticas de la 
organización en consecuencia 

Realiza sistemáticamente 
análisis/investigación de la causa raíz y 

aprovecha los aprendizajes para influir en 
los asuntos internos y externos 

Derechos Humanos 
    

Derechos 

Laborales/Trabajo 

Decente 

    

Medio Ambiente 
    

Anti-corrupción 
    



 

◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 

Número total de miembros de la Junta (#)  

Masculino (%)  

Femenino (%)  

No - binario (%)  

Menores de 30 años (%)  

Entren 30-50 años (%)  

Mayores de 50 años (%)  

De grupos minoritarios o vulnerables (%)  

Ejecutivo (%)  

Independiente (%)  

___________________ 

___________________ 

___________________ 

___________________ 

___________________ 

___________________ 

___________________ 

                                                     Número 



 

◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 

  



 

◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 

◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 

◻ 
◻ 
◻ 
◻ 

: 

 

 



Temas de derechos humanos 

No, y no tenemos 
planes para desarrollar 

una política. 

No, pero planeamos 
hacerlo en los próximos 

dos años. 

Sí, incluido dentro de una 
política más amplia 

[Indicaciones DH2.1] 

Sí, articulado como una 
política independiente 
[Indicaciones DH2.1] 

En caso afirmativo, indique el 
año en que se revisó la política 

por última vez (AAAA) 

Libertad de expresión           

Acceso a la cultura           

Acceso al agua y saneamiento           

Seguridad / privacidad digital           

Derechos de las mujeres y/o niñas           

Derechos de los pueblos indígenas           

Consentimiento libre y previo informado           

Derechos de los refugiados y migrantes          

Temas de derechos humanos 

¿Está alineada con los 
estándares 

internacionales de 
derechos humanos? 

¿Está 
disponible 

públicamente? 

¿Es aprobada en el nivel 
más alto de la empresa? 

¿Se aplica a las 
operaciones 
propias de la 

empresa? 

¿Se aplica a la cadena de 
suministro de la empresa 

y/u otras relaciones 
comerciales? 

¿Se Desarrolló involucrando 
experiencia en derechos 
humanos desde dentro y 

fuera de la empresa? 

Otro 
(Proporcione 
información 

adicional) 

Libertad de expresión             

Acceso a la cultura             

Acceso al agua y saneamiento             

Seguridad / privacidad digital             

Derechos de las mujeres y/o niñas             

Derechos de los pueblos indígenas             
Consentimiento libre y previo 
informado           

  

Derechos de los refugiados y 
migrantes          

  



 

Temas de derechos humanos 

No hay 
compromiso en 

este tema 

Comprender mejor 
los riesgos/ 
impactos en 

cuestión 

Discutir formas 
potenciales de prevenir o 

mitigar los riesgos/ 
impactos en cuestión 

Acordar una forma 
de prevenir/ 

mitigar los riesgos/ 
impactos en 

cuestión 

Evaluar el progreso en la 
prevención/mitigación 
de los riesgos/impactos 

en cuestión 

Colaborar en la prevención/ 
mitigación de los riesgos/ 

impactos en cuestión 

Libertad de expresión            

Acceso a la cultura            

Acceso al agua y saneamiento            

Seguridad / privacidad digital            

Derechos de las mujeres y/o niñas            

Derechos de los pueblos indígenas            
Consentimiento libre y previo 
informado           

 

Derechos de los refugiados y 
migrantes          

 



Temas de derechos humanos 

Proporcionó capacitación 

interna/desarrollo de 

capacidades para la 

fuerza laboral directa 

Creación de capacidad entre las 

relaciones comerciales 

relevantes (por ejemplo, socios, 

proveedores, clientes, etc.) 

Llevar a cabo un proceso 

de auditoría y/o un plan 

de acción correctivo 

Acción colectiva con 

pares u otras partes 

interesadas para 

abordar el problema 

Colaboración con 

organismos 

gubernamentales 

o reguladores 

Otro 

(Proporcione 

información 

adicional) 

Ninguna 

acción dentro 

del período 

de informe 

Libertad de expresión             

Acceso a la cultura             

Acceso al agua y saneamiento             

Seguridad / privacidad digital             

Derechos de las mujeres y/o niñas             

Derechos de los pueblos indígenas             
Consentimiento libre y previo 
informado           

  

Derechos de los refugiados y 
migrantes          

  



Temas de derechos humanos 
No se brindó 
capacitación  

Empleados 
seleccionados 

Todos los 
empleados  

Contratistas  
Proveedores directos 

de la organización  
Proveedores indirectos de 

la organización 
Otros, como socios, 

clientes, etc. 

Libertad de expresión             

Acceso a la cultura             

Acceso al agua y saneamiento             

Seguridad / privacidad digital             

Derechos de las mujeres y/o niñas             

Derechos de los pueblos indígenas             
Consentimiento libre y previo 
informado           

  

Derechos de los refugiados y 
migrantes          

  



  

 

 

Temas de derechos humanos 

Sin 

seguimiento 

del progreso 

Revisar los 

problemas ad 

hoc 

Establecer metas/objetivos 

anuales, realizar un seguimiento 

del progreso a lo largo del tiempo 

(solo programas internos) 

Establecer objetivos/metas 

anuales, realizar un seguimiento 

del progreso a lo largo del tiempo 

(programas internos y externos) 

Otro 

(Proporcione 

información 

adicional) 

Sin seguimiento del 

progreso 

Libertad de expresión            

Acceso a la cultura            

Acceso al agua y saneamiento            

Seguridad / privacidad digital            

Derechos de las mujeres y/o niñas            

Derechos de los pueblos indígenas            
Consentimiento libre y previo 
informado           

 

Derechos de los refugiados y 
migrantes          

 



 

 

Temas de derechos humanos Sí No 

Elige no revelar 

[Hace que el cuadro de texto sea 

obligatorio] 

Libertad de expresión       

Acceso a la cultura       

Acceso al agua y saneamiento       

Seguridad / privacidad digital       

Derechos de las mujeres y/o niñas       

Derechos de los pueblos indígenas       
Consentimiento libre y previo 
informado       
Derechos de los refugiados y 
migrantes      

 

 

  

_____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 



 

 

Temas Laborales: 

No, y no tenemos 
planes para desarrollar 

una política. 

No, pero planeamos 
hacerlo en los 

próximos dos años. 

Sí, incluido dentro de una 
política más amplia 
[Indicaciones L1.1] 

Sí, articulada como una 
política independiente. 

[Indicaciones L1.1] 

No aplicable (Favor de 
proporcionar 

información adicional) 

En caso afirmativo, año en que 
se revisó la política por última 

vez (AAAA) 
Libertad de asociación y reconocimiento 

efectivo del derecho a la negociación colectiva 
      

Trabajo forzoso       

Trabajo Infantil        
No discriminación en materia de empleo y 

ocupación     
 

 

Seguridad y salud en el trabajo       
Condiciones de trabajo (salarios, horas de 

trabajo)     
 

 



  

Temas Laborales: 

¿Está alineada con las 

normas 

internacionales del 

trabajo? 

¿Está 

disponible 

públicamente? 

¿Es aprobada en el 

nivel más alto de la 

empresa? 

¿Se aplica a las 

operaciones propias 

de la empresa? 

¿Se aplica a la cadena de 

suministro de la empresa 

y/u otras relaciones 

comerciales? 

¿Se Desarrolló  

involucrando experiencia 

en derechos laborales 

desde dentro y fuera de la 

empresa? 

Otro 

(Proporcione 

información 

adicional) 

Libertad de asociación y reconocimiento 

efectivo del derecho a la negociación colectiva  
      

Trabajo forzoso        

Trabajo Infantil         
No discriminación en materia de empleo y 

ocupación     
 

 
 

Seguridad y salud en el trabajo        
Condiciones de trabajo (salarios, horas de 

trabajo)     
 

 
 



Temas Laborales: No hay 
compromiso en 

este tema 

Comprender mejor 
los riesgos/ impactos 

en cuestión 

Discutir formas 
potenciales de prevenir 

o mitigar los riesgos/ 
impactos en cuestión 

Acordar una forma 
de prevenir/ mitigar 
los riesgos/ impactos 

en cuestión 

Evaluar el progreso en la 
prevención/mitigación 
de los riesgos/impactos 

en cuestión 

Colaborar en la 
prevención/ mitigación de 
los riesgos/ impactos en 

cuestión 

Otro 
(Proporcione 
información 

adicional) 
Libertad de asociación y reconocimiento 

efectivo del derecho a la negociación colectiva 
       

Trabajo forzoso        

Trabajo Infantil         
No discriminación en materia de empleo y 

ocupación     
 

 
 

Seguridad y salud en el trabajo        
Condiciones de trabajo (salarios, horas de 

trabajo)     
 

 
 



Temas Laborales: 

Proporcionó 

capacitación 

interna/desarrollo de 

capacidades para la 

fuerza laboral directa 

Creación de capacidad 

entre las relaciones 

comerciales relevantes 

(por ejemplo, socios, 

proveedores, clientes, etc.) 

Llevar a cabo un 

proceso de 

auditoría y/o un 

plan de acción 

correctivo 

Acción colectiva con pares u 

otras partes interesadas, en 

particular organizaciones de 

trabajadores, para abordar el 

problema 

Colaboración con 

organismos 

gubernamentales 

o reguladores 

Otro (Proporcione 

información 

adicional) 

Ninguna acción 

dentro del 

período de 

informe 

Libertad de asociación y reconocimiento 

efectivo del derecho a la negociación colectiva 
       

Trabajo forzoso        

Trabajo Infantil         
No discriminación en materia de empleo y 

ocupación     
 

 
 

Seguridad y salud en el trabajo        
Condiciones de trabajo (salarios, horas de 

trabajo)     
 

 
 



Temas Laborales: No se proporcionó 
capacitación 

Empleados 
seleccionados 

Todos los 
empleados Contratistas 

Proveedores directos 
de la organización 

Proveedores indirectos de 
la organización 

Otros, como socios, 
clientes, etc. 

Libertad de asociación y reconocimiento 

efectivo del derecho a la negociación colectiva 
       

Trabajo forzoso        

Trabajo Infantil         
No discriminación en materia de empleo y 

ocupación     
 

 
 

Seguridad y salud en el trabajo        
Condiciones de trabajo (salarios, horas de 

trabajo)     
 

 
 



Temas Laborales: Sin seguimiento del 
progreso 

Revisar los 
problemas de forma 

ad-hoc 

Establezca metas/objetivos anuales, 
realice un seguimiento del progreso a lo 

largo del tiempo (solo programas internos) 

Establezca metas/objetivos anuales, realice 
un seguimiento del progreso a lo largo del 
tiempo (programas internos y externos) 

Otro (Proporcione 
información 

adicional) 
Libertad de asociación y reconocimiento 

efectivo del derecho a la negociación colectiva 
     

Trabajo forzoso      

Trabajo Infantil       
No discriminación en materia de empleo y 

ocupación     
 

Seguridad y salud en el trabajo      
Condiciones de trabajo (salarios, horas de 

trabajo)     
 



 
Porcentaje de mujeres (%) Desconocido 

 
Posición de alto nivel de liderazgo 

Junta no ejecutiva 

 

  

 

  

Empleados cubiertos por negociación colectiva (%) 

 

Desconocido 

Empleados en un sindicato o en un comité de trabajadores (%) 

 

Desconocido 



 
 

 
 

Elige no revelar 
Ratio Salarial (%) Desconocido 

[Cuadro de texto obligatorio] 

Mujeres / Hombres (%) 
 

   

 

 

 

 
Elige no revelar 

Frecuencia de lesión Desconocido 
[Cuadro de texto obligatorio] 

 

Frecuencia de lesión 
 

   

 

 

 

 

 
Elige no revelar 

Tasa de incidentes Desconocido 
[Cuadro de texto obligatorio] 

 

Tasa de incidentes 
 

   

 



Temas Laborales: Sí No 

Elige no revelar 

[Hace que el cuadro de texto sea 

obligatorio] 

Libertad de asociación y reconocimiento 

efectivo del derecho a la negociación colectiva 
   

Trabajo forzoso    

Trabajo Infantil     
No discriminación en materia de empleo y 

ocupación    

Seguridad y salud en el trabajo    
Condiciones de trabajo (salarios, horas de 

trabajo)    

. 
 

___________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________ 
  



 

 

 

Temas Laborales: 

No, y no tenemos 
planes para desarrollar 

una política. 

No, pero planeamos 
hacerlo en los 

próximos dos años. 

Sí, incluido dentro de una 
política más amplia 
[Indicaciones E1.1] 

Sí, articulada como una 
política independiente. 

[Indicaciones E1.1] 

No aplicable (Favor de 
proporcionar 

información adicional) 

En caso afirmativo, año en que 
se revisó la política por última 

vez (AAAA) 

Acción por el clima       
Agua       
Océanos       
Bosques/biodiversidad/uso del suelo       
Contaminación del aire       
Residuos (p.e. vertimientos químicos, 

residuos sólidos, peligrosos, plástico, 

etc.) 

 

   

 

 

Energía y uso del recurso       



Temas Laborales: 

¿Se ajusta a las normas 

medioambientales 

internacionales? 

¿Está 

disponible al 

público? 

¿Es aprobada en el 

nivel más alto de la 

empresa? 

¿Se aplica a las 

operaciones propias 

de la empresa? 

¿Se aplica a la cadena de 

suministro de la empresa y/o a 

otras relaciones comerciales? 

¿Se desarrolló con la participación de 

expertos en medio ambiente de y fuera 

de la empresa? 

Acción por el clima       
Agua       
Océanos       
Bosques/biodiversidad/uso del suelo       
Contaminación del aire       
Residuos (p.e. vertimientos químicos, 

residuos sólidos, peligrosos, plástico, 

etc.) 

 

   

  

Energía y uso del recurso       



 
 

Temas Laborales: 

No hay compromiso 

en este tema 

Comprender mejor 

los riesgos/impactos 

en cuestión 

Debatir las posibles formas 

de prevenir o mitigar los 

riesgos/impactos en cuestión 

Acordar una forma 

de prevenir/mitigar 

los riesgos/impactos 

en cuestión 

Evaluar los avances en la 

prevención/ mitigación de 

los riesgos/impactos en 

cuestión 

Colaborar en la 

prevención/mitigación de los 

riesgos/impactos en cuestión 

Acción por el clima       
Agua       
Océanos       
Bosques/biodiversidad/uso del suelo       
Contaminación del aire       
Residuos (p.e. vertimientos químicos, 

residuos sólidos, peligrosos, plástico, 

etc.) 

 

   

 

 

Energía y uso del recurso       



Temas Laborales: 

Se ha impartido 

formación interna y se ha 

reforzado la capacidad de 

los trabajadores directos. 

Crear capacidad entre las 

relaciones comerciales 

pertinentes (por ejemplo, 

socios, proveedores, 

clientes, etc.) 

Realización de un 

proceso de 

auditoría y/o 

plan de acción 

correctivo 

Acción colectiva con 

compañeros u otras 

partes interesadas para 

abordar el problema 

Colaboración con 

organismos 

gubernamentales 

o reguladores 

Otros (por favor, 

proporcione 

información 

adicional) 

 

Ninguna acción 

en el período 

de referencia 

Acción por el clima        
Agua        
Océanos        
Bosques/biodiversidad/uso del suelo        
Contaminación del aire        
Residuos (p.e. vertimientos químicos, 

residuos sólidos, peligrosos, plástico, 

etc.) 

 

   

 

 

 

Energía y uso del recurso        



Temas Laborales: 
No hay seguimiento 

del progreso 

Revisar los temas 

ad hoc 

Establecer objetivos anuales, 

hacer un seguimiento de los 

progresos a lo largo del 

tiempo (sólo programas 

internos) 

Establecer objetivos anuales, 

hacer un seguimiento de los 

progresos a lo largo del 

tiempo (sólo programas 

internos) 

Otros (por favor, 

proporcione 

información 

adicional) 

No hay 

seguimiento del 

progreso 

Revisar los 

temas ad hoc 

Acción por el clima        
Agua        
Océanos        
Bosques/biodiversidad/uso del suelo        
Contaminación del aire        
Residuos (p.e. vertimientos químicos, 

residuos sólidos, peligrosos, plástico, 

etc.) 

 

   

 

 

 

Energía y uso del recurso        



 
 

 

 

 



 
) 

Temas Laborales: 

Los progresos se revisan con 

respecto a los objetivos 

anualmente o con mayor 

frecuencia 

Los progresos se 

comunican 

internamente al nivel 

más alto 

Los progresos se 

comunican al 

exterior 

(Otros (por favor, 

proporcione 

información adicional) 

Acción por el clima     
Agua     
Océanos     
Bosques/biodiversidad/uso del suelo     
Contaminación del aire     
Residuos (p.e. vertimientos químicos, 

residuos sólidos, peligrosos, plástico, 

etc.)     

Energía y uso del recurso     



Temas Laborales: Sí No Elige no divulgar 

Acción por el clima    

Agua    
Océanos    
Bosques/biodiversidad/uso del suelo    
Contaminación del aire    
Residuos (p.e. vertimientos químicos, 

residuos sólidos, peligrosos, plástico, 

etc.)    

Energía y uso del recurso    

Proporción medida 

 Completo 
Parcial (Preguntas 

E6.1) 
Ninguno 

Emisiones  
(tCO2e) 

Si  selecciona "Ninguno", 
por favor explique 

Emisiones 
Alcance 1 

O 
  

O 
________ ________ 

Emisiones 
Alcance 2 

O 
  

O 
________ ________ 

Emisiones 
Alcance 3 

O O O 
________ ________ 



 

 
 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 



 Porcentaje de ingresos (%) Desconocido 
No aplica 

(por favor suministre información adicional) 

I+D por productos/servicios bajos en carbono 
 

  
 

◻

◻

◻

◻

◻

◻



 

  
Porcentaje del total de 

ingresos (%) 
Descripción de los productos/servicios incluidos 

(por ejemplo, certificación pertinente) Desconocido 

No se aplica 
 (Proporcione información 

adicional) 
Productos y servicios respetuosos con el medio ambiente / 
ingresos totales del periodo de referencia 

  
  

O O 

Consumo de energía renovable como % del consumo total de energía: 

Desconocido  



 

 

  

◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 
◻ 



 

 
 

Extracción de agua (volumen de agua en megalitros):                                    Desconocido 
No aplica (Suministre 

información adicional) 

Total   ______________ O O 

POR FUENTE       

 Agua subterránea ______________ 
O O 

 Agua superficial   O O 

 Agua lluvia ______________ O O 

 Agua residual ______________ O O 

 
Porcentaje de agua extraída en regiones con estrés hídrico alto 
o extremadamente alto (%) ______________ 

O O 

Consumo de agua (volumen de agua en Megalitros)                                  Desconocido 
No aplica (Suministre 

información adicional) 

Total   ______________ O O 

POR FUENTE       

 Agua subterránea ______________ 
O O 

 Agua superficial   O O 

 Agua lluvia ______________ O O 

 Agua residual ______________ O O 

 
Porcentaje de agua extraída en regiones con estrés hídrico alto 
o extremadamente alto (%) ______________ 

O O 



 

  Desconocido 
No aplica 

 (Proporcione información adicional) 

Intensidad del uso del agua de productos (metro cúbico/$): O O 

  

 

Desconocido 
No aplica 

 (Proporcione información adicional) 

Sitios  O O 

Hectáreas     

 Área (hectáreas) Desconocido 
No aplica 

 (Proporcione información adicional) 

Conversión de los recursos naturales:  O O 



  

 

Contaminación del aire Emisiones (t) Desconocido 
No aplica 

(por favor suministre información adicional) 
NOx O O O 

SOx O O O 

Compuestos orgánicos volátiles (COV) O O O 

Contaminantes peligrosos del aire (HAP) O O O 

Partículas en suspensión (PM10) O O O 

Contaminantes orgánicos persistentes (COP) O O O 

Otros (especifique en el cuadro de texto) O O O 

 

  No 

No, pero planeamos 
hacerlo en los próximos 2 

años Sí 

En caso de afirmativo, 
área del proyecto hasta 

la fecha (hectáreas) 
Restauración de ecosistemas de bosque O O O   

Restauración de otros ecosistemas O O O   

Reforestación O O O   

Regeneración natural O O O   

Agrosilvicultura O O O   

Retirada de tierras O O O   

Compensación de la biodiversidad O O O   

Otros (especifique en el cuadro de texto) O O O   



 

 

 

 

 

 

 

 

 Residuos generados (t) Desconocido 
No aplica 

 (Proporcione información adicional) 

Residuos sólidos  O O 

 Residuos peligrosos ratio (%) Desconocido 
No aplica 

 (Proporcione información adicional) 

Residuos sólidos  O O 



 

 

 

 

 

 

 

 
Plásticos de un solo uso 

(toneladas) 
Desconocido 

No aplica 
 (Proporcione información adicional) 

Plásticos de un solo uso  O O 



  

 

◻ 

◻ 

◻ 

 

 

 

 

 

 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 
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◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 
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◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 
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◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 

◻ 
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◻ 

◻ 

◻ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


