
TALLER:
LENGUAJE INCLUSIVO: 
Fundamentos para la construcción de 
espacios laborales seguros e 
incluyentes
Impartido por:
Akkiko Bonilla 
Angel Candia



2

TEMARIO
Día 1 - 21 de septiembre

Módulo 1: El lenguaje 

1. El lenguaje ¿natural o social?
2. ¿En qué consiste el patriarcado?
3. El género, sus estereotipos y su relación con el 

lenguaje.
4. Sobre nuestra lengua.
5. Las palabras y el género.
6. El uso masculino como genérico.

Día 1 - 21 de septiembre
Módulo 2: Androcentrismo y sexismo 

1. El androcentrismo: sólo lo que se nombra existe.
2. Las características del androcentrismo.
3. Recursos para evitar el masculino genérico.
4. El sexismo: cómo se te nombre implica cómo se 

te valora.
5. Características del sexismo.
6. Recursos para evitar el sexismo.

Día 2 - 22 de septiembre
Módulo 4: Hacia un lenguaje inclusivo

1. Hacia un lenguaje inclusivo y no sexista.
2. ¿Por qué es importante nombrar a todas y todos?
3. Elementos para el análisis del sexismo y el 

androcentrismo.
4. Recursos para evitar el uso androcéntrico y 

sexista.
5. Pautas para la comunicación incluyente en el 

ámbito de las organizaciones y empresas.

Día 2 - 22 de septiembre
Módulo 3: Cómo se ven en el lenguaje

1. Designación asimétrica de mujeres y hombres.
2. Pares duales o duales aparentes.
3. Vacios léxicos.
4. Orden de aparición de las palabras.
5. Referencias a lo femenino como categoría aparte.
6. Expresiones que lesionan los derechos de las 

mujeres y personas de la diversidad sexual.
7. Figuras retóricas.
8. Conceptos sexistas.
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