
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESUMEN DEL PROGRAMA 

Los medios de comunicación, colaboradores, consumidores, clientes, socios, organizaciones de la sociedad civil 
e inversionistas toman cada vez más en cuenta los impactos corporativos en derechos humanos. En respuesta, 
las empresas responsables buscan formas de respetar activamente los derechos humanos y prevenir impactos 
negativos en estos, al mismo tiempo que gestionan su reputación. ¿Cómo sabe y demuestra tu empresa que 
respetan los derechos humanos? 

El Business & Human Rights Accelerator (BHRA) es un programa de seis meses que activa a las empresas 
participantes del Pacto Global de las Naciones Unidas en todas las industrias y regiones para pasar del 
compromiso a la acción en derechos humanos y laborales. A través de talleres internacionales, actividades de 
aprendizaje entre pares a nivel regional y nacional, recursos disponibles bajo demanda y el acompañamiento de 
la red de Pacto Global México, los y las participantes aplican la diligencia debida en materia de derechos 
humanos a su propio contexto empresarial. 

El Acelerador ayuda a las empresas a analizar su cadena de valor, identificar y priorizar sus riesgos más 
destacados en materia de derechos humanos y laborales y definir medidas para abordarlos de acuerdo con los 
Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos. 

El BHRA empoderará a tu empresa para avanzar en su camino hacia el respeto de los derechos humanos. Al 
finalizar el programa, las empresas habrán esbozado un plan de acción que podrán poner en marcha en su 
negocio, pasando de la comprensión y el compromiso a la acción concreta. 

 
BENEFICIOS DEL PROGRAMA 

                 Al participar en el Acelerador, tu empresa podrá: 

▪​ Aplicar la debida diligencia en derechos humanos y laborales con acompañamiento experto, con base en 
los Principios Rectores de la ONU. 

▪​ Usar herramientas prácticas para mapear tu cadena de valor, priorizar riesgos, involucrar a las partes 
interesadas, reforzar medidas correctivas y dar seguimiento a los avances. 

▪​ Anticipar la regulación, alineando tu enfoque a las normas internacionales y a las nuevas exigencias en 
debida diligencia. 

▪​ Sumarse a una red de pares, expertos y socios de Naciones Unidas para resolver en conjunto las barreras 
más comunes de implementación. 

 

▪​  un plan de acción para abordar los riesgos más destacados de tu empresa en materia de derechos humanos y 
derechos laborales, y definir claramente los próximos pasos a seguir. 

▪​ Poner en práctica la diligencia debida en materia de derechos humanos con el acompañamiento de expertos y 
con base  en los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos.  

▪​ Utilizar herramientas y recursos prácticos para definir el alcance de tu cadena de valor, evaluar y priorizar los 
riesgos, involucrar a las partes interesadas, reforzar las medidas correctivas y realizar un seguimiento de los 
avances. 



▪​ Fortalecer tus capacidades para hacer frente a los requisitos en constante evolución adaptando tu enfoque a las 
normas internacionales y a las nuevas expectativas en materia de diligencia debida en materia de derechos 
humanos. 

▪​ Construir una red de pares, socios de Naciones Unidas y expertos para apoyarte en tu trayecto de derechos 
humanos y trabajar colectivamente para abordar las barreras persistentes para implementar un proceso efectivo 
de debida diligencia en derechos humanos.  

 
 
 
 
 
 

ELEGIBILIDAD 

Para participar en el BHRA las empresas deben ser participantes del Pacto Global de las Naciones 
Unidas o estar en proceso de unirse. También debes considerar: 

▪​ Estar al día en tus aportaciones en tu red local, en este caso Pacto Global México. 
▪​ Tener disposición de identificar tus impactos en derechos humanos y su alcance en un área central de tu cadena 

de valor para un mayor enfoque.  
▪​ Capacidad de designar dos representantes para participar activamente durante los tres meses que dura el 

Acelerador, además de una persona “Ambassador de la Alta Dirección”, quien dará seguimiento a los trabajos que 
realicen los/las participantes, les apoyará y participará en eventos de alto nivel.  
 

 
 
 

FECHAS RELEVANTES:  
 

 

Cierre de inscripciones: 18 de diciembre de 2026 

Inicio del Programa:  Febrero 2027 

 
* Las fechas exactas de las sesiones te las compartiremos a partir de enero 2027​  

 

 

 

 

 
¿ESTÁS LISTO/A PARA UNIRTE? 
 

-​ Visita unglobalcompact.org/bhr-accelerator 
-​ Directamente en la página de Pacto Global 

México 
https://pactomundial.org.mx/business-and-hu
man-rights/. 

-​ Alguna duda al mail: 
antonieta.uribe@pactoglobal.org.mx 
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